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1. Inledning

Trygghetsplanen handlar om barnens och elevernas ménskliga rittigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i skolan. Sjélvklart ska barn och elever ha ett rattsskydd likvardigt det skydd som
finns for skolans anstéllda. Trygghetsarbete handlar om att skapa en skola fri frdn diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. En trygg vardag &r en forutsittning for att lira och
utvecklas. Det kan for skolan innebéra storre forutsittningar for 6kad maluppfyllelse. Forskning har
dven visat att systematiskt arbete mot krinkningar har effekt. Det handlar om att arbetet &r
langsiktigt och att sdvél personal, barn, elever och vardnadshavare ar engagerade.

Lagstiftning

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk:

* Diskrimineringslagen (2008:567) och
6:¢ kap. 1 Skollagen (2010:800).

Huvudmannen for verksamheten dr ansvarig for att lagen foljs av anstillda och
uppdragstagare i verksamheten. I Diskrimineringslagen regleras barns och elevers lika rittigheter
och att motverka diskriminering pa grund av:

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

sexuell laggning samt konsoverskridande identitet eller uttryck
funktionsnedsédttning

kon

* alder!.

I skollagen regleras

annan krdnkande behandling.

Att framja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring varje specifik
diskrimineringsgrund och om vad som utgor krinkande behandling. Varje verksamhet ska uppritta
skriftliga planer for trygghetsarbetet. Syftet med planarbetet ska vara att framja barn och elevers
lika rattigheter samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Av diskrimineringslagen framgér att verksamheten ska uppritta en likabehandlingsplan (enligt 3
kap. 16 § Diskrimineringslagen) medan det i Skollagen framgér att verksamheten ska upprétta en
arlig plan mot krinkande behandling (enligt 14a kap. 8 § Skollagen). Dessa tvé planer kan slds ihop
och goras till en. Vi bendmner den trygghetsplan.

1 Sedan 1 januari 2009 skyddas elever mot diskriminering och trakasserier i skolan som har samband med kdnsdverskridande
identitet eller uttryck och dlder. Skolan #r inte skyldig enligt lag att arbeta forebyggande mot diskriminering pé dessa grunder eller att
inkludera dem i planen.



Uppréttande av handlingsplanen

Den ursprungliga handlingsplanen &r uppréttad i samrad med elever och foréldrarna i Viktoriaradet.
Den érliga revideringen och uppréttande av planen sker av trygghetsteamet och planen presenteras
sedan for eleverna. Eleverna ges mojlighet att limna synpunkter och forslag via elevradet. Foréldrar
ges mojlighet att ldmna synpunkter och forslag via fordldramdten och fordldrarad. Begreppen
trygghetsarbete och trygghetsplan kommer fortsittningsvis att anvindas och innefattar d& arbetet for
likabehandling och mot krankande behandling.

Viktoriaskolans vision for trygghetsarbetet

Viktoriaskolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krinkande behandling. En
ledstjérna for hela var verksamhet och vart sétt att vara mot varandra ir bibelns Gyllene regel:
”....vad ni vill att mdanniskor ska gora for er ska ni ocksa gora for dem”. (Matt 7:12)

I Lgr 11 stardet att “Skolan ska frimja forstdaelse for andra mdnniskor och formdga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes vilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten. Ingen ska

i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder eller
funktionsnedsdttning eller for annan krdinkande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, oppen diskussion och aktiva
insatser.” (Skolverket)

® Var skola ir en larande organisation dér alla, unga som aldre ldr av varandra.

Barn och vuxna kénner glddje och trygghet i vér skola.
Arbetsmiljo och arbetssitt dr sddana att de fradmjar larande och personlig utveckling.
Barn/unga, fordldrar och medarbetare kénner delaktighet och har ett reellt inflytande
over verksamhetens utveckling.
Var skola préglas av respekt for ménniskors olikheter.
Viér skola dr trygg for oss alla och fri fran diskriminering och annan krénkande
behandling.

Tydliga roller och ansvarsférdelning pa Viktoriaskolan

For att upprétthélla arbetet med likabehandling pé Viktoriaskolan finns ett trygghetsteam.
Trygghetsteamets framsta uppgift r att tillsammans med 6vrig personal arbeta forebyggande, for att
forhindra all form av diskriminering och krinkande behandling. Trygghetsteamet ska stotta Gvrig
personal i det forebyggande arbetet mot krinkande behandling, f6lja upp och utvirdera att
intentionerna i trygghetsplanen efterlevs av all personal pa skolan. Trygghetsteamet ska dven ta
fram tips och litteratur som underlittar det forebyggande arbetet.

Viktoriaskolans trygghetsteam bestér av rektor Anette Frank, specialpedagog Maria Frosthagen,
skolskoterska Lena Fridlund, kurator Johanna Sporrenstrand, lararrepresentanter Nina Olausson,
Sandra Petersson och Catherine Avelino de Lima samt Ulrik Persliden fran fritids. Trygghetsteamet
traffas ca 1 gdng/ménad samt vid behov. Vid behov tréffas skolans trygghetsteam tillsammans med
forskolans trygghetsteam.



2. Mal for trygghetsarbetet lasaret 2018-2019

Varje lasar har Viktoriaskolan sérskilda mal for att forbattra och utveckla trygghetsarbetet. Malen
utvérderas 1 slutet av lasdret av respektive arbetslag. Lasdret 2018-2019 har vi satt upp foljande mal:

* Viutvecklar det forebyggande trygghetsarbetet genom att:
- regelbundet under ldsarets gang gora gemenskapsstarkande aktiviteter 1 klassen,
- planera/utforma lektioner pa ett sitt sé att gemenskapen framjas och utfrysningar forebyggs
- lata eleverna med hjélp av oss vuxna fa trédna pd att samarbeta med olika elever.

* Varje klass arbetar utifrdn skolans virdegrund (Trygghet, Ansvar, Kreativitet) med hjilp av de

forvantningar vi har pa eleverna (aterfinns 1 ldsarsfoldern) samt med hjélp av klassens
avsiktsforklaring.

® Arbetslagen arbetar utifran sina grovplaner for teman och arbetsomraden dar etiska fragor lyfts
fram.

* Varje klass arbetar for att forbéttra sprakbruket

* All personal ska anméla misstinkta krankningar till rektor och/eller kurator

Hur vi arbetar med trygghetsmalen for ldsaret 2018/2019

Varje arbetslag tar fram handlingsplaner for hur de tillsammans ska kunna uppna de uppsatta malen
1 trygghetsplanen. Nedan foljer forslag pa hur vi kan arbeta:

Mal Hur Ansvarig Utvirderingform
Vi utvecklar det forebyggande [Hur och nér dr upp till |Mentorerna ansvarar | Arbetslagens
trygghetsarbetet genom att: varje klass/arbetslag  |for att planera in reflektion och

att bestimma. Viktigt [passande aktiviteter |analys av sitt
- regelbundet under lisarets att gemenskaps- for sin klass. arbete i slutet av
gang gbra gemenskaps- starkande aktiviteter laséret.

stairkande aktiviteter i klassen, [inte bara sker i borjan
och slutet av terminen,
utan 16pande under
lasarets ging.




- planera/utforma lektioner pa
ett sdtt sd att gemenskapen
frimjas och utfrysningar
forebyggs,

Exempelvis genom att
lararen bestimmer
placering och
gruppindelningar.
Anvénda sig av
grupparbeten/
kooperativt larande for
att oka gemenskapen.

Alla larare.

Arbetslagens
reflektion och
analys av sitt
arbete 1 slutet av
lasaret.

- lata eleverna med hjilp av
oss vuxna fé tridna pa att
samarbeta med olika elever.

Exempelvis genom att
halla fast vid
gruppindelningar/
placeringar x antal
veckor for att lata
eleverna tréna sig i att
samarbeta.

Alla larare.

Arbetslagens
reflektion och
analys av sitt
arbete 1 slutet av
lasaret.

Varje klass arbetar utifran Arbeta med Rektor och arbetslag. | Arbetslagens
skolans véardegrund (Trygghet, |vardegrundsorden i reflektion och
Ansvar, Kreativitet) med hjilp |personalgruppen. analys av sitt
av de forvintningar vi har pa arbete 1 slutet av
eleverna (aterfinns 1 Alla vuxna pd skolan | All personal. ldsaret samt
lasérsfoldern) samt med hjdlp |har en forvéntan pd att enkiten "Hur bra
av klassens avsiktsforklaring. |eleverna foljer skolans ar

vardegrund. Viktoriaskolan?”

Anvinda Mentorer.

mentorssamtal och

utvecklingssamtal till

samtal om

vardegrunden.

Lata klassens Mentorer.

avsiktsforklaring vara

ett levande dokument.
Arbetslagen arbetar utifrdn Lata grovplanerna vara | Arbetslagsledaren | Arbetslagens
sina grovplaner for teman och |levande dokument. tillsammans med reflektion och
arbetsomriden dér etiska arbetslaget. analys av sitt

fragor lyfts fram.

arbete 1 slutet av
lasaret.




forbattra sprakbruket

Varje klass arbetar for att

Lata elever och
vardnadshavare skriva
under ordningsreglerna
vid utvecklingssamtal.

Aktiviteter och samtal
1 klasserna med fokus
pa vardat sprak, exv
”dumpa orden”.

Anvénda de atgirder
som vi bestdmt vid
ovardat sprak:

1. Samtal med elev.

2. Meddela foréldrar.
3. EHM med elev och
fordldrar pa skolan.

Sprakbruket ldggs till
som en punkt vid
klassrad och
mentorssamtal.

Mentorer

Arbetslag, mentorer

och ovriga larare.

Mentorer

Mentorer

Arbetslagens
reflektion och
analys av sitt
arbete,
mentorssamtal
samt skolans
trygghetsenkdt.

rektor och/eller kurator.

All personal ska anméla
misstinkta krankningar till

Vi arbetar for att hitta
en rutin som fungerar
enligt GDPR. I nulédget
ska krankningar
meddelas muntligen.

All personal pa
skolan &dr ansvariga
att anméla
krankningar.
Kurator dr ansvarig
att informera
arbetslag + fritids.

Arbetslagens
reflektion och
analys av sitt
arbete.

3. Forebyggande arbete och framjande insatser

Huvudmans ansvar

Brickebergskyrkans skolstiftelse dr den som ar ansvarig for att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter enligt de lagstiftningar som berdr likabehandling. Skolstiftelsens styrelse har valt att
delegera ansvaret till rektor. I enlighet med lagstiftningen rapporterar rektor och forskolechef
krangningsdrenden till huvudmannen, styrelsen for Brickebergskyrkans skolstiftelse.

Rektors ansvar

Pé plats 1 verksamheten &r det rektor som enligt lag ar ansvarig for att:

och kriankande behandling inte &r tilldten 1 verksamheten
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all personal kdnner till och arbetar efter skolans trygghetsplan.
se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att framja barns och elevers lika réttigheter,

se till att all personal, barn, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering




samt att motverka diskriminering utifrén diskrimineringsgrunderna samt krankande
behandling

se till att utredning gors och att atgérder vidtas om verksamheten far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling forekommer,

se till att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av trakasserier och
krankande behandling

arligen uppritta, utvardera och revidera en plan i samarbete med personal och elever, och
aven med vardnadshavare (via fordldramdten och fordldrarad).

Rektors strategi for att upprétta en trygghetsplan:

Atgiirder Tidpunkt Ansvar
Uppf6ljning och utvérdering maj-juni rektor

av trygghetsplanen trygghetsteamet
Sammanstillning av resultatet i skolans arliga |juni rektor
trygghetsplan.

Upprittande av trygghetsplanen infor augusti-september |trygghetsteamet
varje nytt lasdr.

Personalens ansvar
Personalens roll och ansvar 1 var verksambhet:

folja skolans trygghetsplan.

aktualisera trygghetsplanen tillsammans med eleverna och tydliggor att vi pd Viktoriaskolan
forbjuder alla nedlatande kommentarer om utseende, misstag eller felsdgningar. Nedlatande
miner, gester och hénskratt tolereras inte.

ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och strdva efter likabehandling.

se till att atgérder vidtas da diskriminering eller annan kriankande behandling
misstidnks/anmaéls/upptécks.

dokumentera misstankt/anmald/upptédckt diskriminering och annan krinkande behandling
och de dtgirder som vidtas.

bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krinkande behandling, dir den enskilda
lararen ar berord, foljs upp.

Barns och elevers informella ansvar

Barn och elever har inget formellt ansvar 1 trygghetsarbetet. Ddremot ska vi uppmuntra
barnen och eleverna till att reagera pé trakasserier, diskriminering och krinkande behandling
genom att:

patala om det dr ndgot barn/elev som nagon ofta &r dum mot
patala om det dr ndgot barn/elev som ofta gér ensam pa rasten



Information om trygghetsplanen

Det ar mycket viktigt att trygghetsplanen dr kénd bland all personal, barn, elever och
vardnadshavare. Syftet med det &r att formedla kunskap om barns och elevers rittigheter och att
visa pd hur verksamheten arbetar for en trygg miljo.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa féljande sétt:

Atgirder

Tidpunkt

Ansvar

Trygghetsplanen delas till alla arbetslag
efter det arliga uppréttandet eller nar

Innan oktober manads
utgang ska

Arbetslagsledare
tillsammans med

anstilld borjar pa skolan under pagdende |trygghetsplanen vara trygghetsteamsrepresentant
lasar. kdnd bland all personal, |iresp. arbetslag ansvarar for
barn, elever att pedagogerna i laget blir
och vardnadshavare. val fortrogna med
trygghetsplanen.
Information om trygghetsplanen finns med |Innan oktober manads  |Rektor

i skolans folder. Trygghetsplanen laggs ut
pa skolans hemsida.

utgéng.

Varje personal ska under skolaret
regelbundet arbeta med etik/moral i
respektive dmne.

Regelbundet

Alla undervisande larare

Klassrad ska genomforas varje vecka.
Klassrad har en avgorande betydelse for
elevernas mojlighet att paverka
larandemiljd, undervisning och andra
frdgor som eleverna anser vara viktiga. Det
ar av yttersta vikt att elevernas
psykosociala miljo diskuteras vid dessa
triaffar.

Varje vecka

Mentor

Ha en temadag som tar upp alla
méinniskors lika vérde.

Varje lasér

Arbetslaget

Genomfora rastprat, kompissamtal och vid
behov gora sociogram for att fanga upp ev.
signaler om utanforskap hos enskilda
elever.

Regelbundet

All personal

Mentor /klassldraren ska genomfora
trivselsamtal med varje mentorselev

Regelbundet

Mentor

Vid fordldraméte informera
vardnadshavare om trygghetsplanen.

Hostterminens
fordldramote

Mentor

Trygghetsenkit genomfors i alla klasser.

November.

Trygghetsteam och
mentorer.

Fragor om trygghet och trivsel finns med 1
enkiten “Hur bra dr Viktoriaskolan?” -
resultaten anvénds i1 skolans utvérdering.

Maj

Rektor.




4. Barnet och elevens ratt till stod

Barnet och eleven har ritt att i stdd och hjilp nér han eller hon kénner sig krinkt. Barnets/elevens
upplevelse av krankningar far inte avfardas. Vem barnet/eleven an kontaktar i verksamheten sé har
han eller hon ritt att bli tagen pé allvar och fa stod. Det ér alltid den utsatte som avgor om ett
beteende eller en handling dr oonskad eller krinkande.

I var verksamhet kan barn, elever och deras virdnadshavare som vill ha stéd, vinda sig till
nigon av foljande:

mentor/klasslarare
ovriga pedagoger
kurator/skolskoterska
rektor

trygghetsteam

5. Utvardering, kartlaggning och nulagesanalys

Har presenteras en utvirdering av hur vi arbetat med de mal och forbittringsomraden som vi satt
upp for foregdende ldsar. Dérefter foljer en kartliggning och nuldgesanalys som utgar frén senaste
trygghetsenkétens resultat.

Utvardering av lasar 2017/2018

For att uppratthélla skolans mal och intentioner med trygghetsarbetet har vi under l4saret arbetat
med att alla ska kénna ansvar for varandra och ma gott pa skolan. Arbetet med att forebygga alla
former av krinkningar sker frimst genom det forhallningssétt vi har pa skolan, de intentioner som
beskrivs 1 skolans trygghetsplan. For att ta reda pa elevernas upplevelse av tryggheten/trivseln och
relationerna pé skolan har vi under hostterminen genomfort en enkédt som ringar in elever som pa
olika sitt kinner ett utanforskap eller ar utsatta for krinkningar. Under varen genomfordes en annan
enkdtundersokning som dr ndgot mer allmént hallen kring trygghet och trivsel pé skolan.
Klassldrare/mentorer far sedan i uppgift att skriva ihop en handlingsplan f6r hur elevens situation
ska kunna fordndras till det battre. Denna handlingsplan f6ljs upp regelbundet i arbetslaget och av
trygghetsteamet tva ganger/lasar. Trygghetsteamet utvarderar och reviderar sitt arbete en gang/lasar.

Under 2017-2018 har dessa omraden varit 1 fokus for att utveckla skolans trygghetsarbete:

1. trygghetsplanen och trygghetsarbetet lyfts aterkommande med alla elever och 1 arbetslagen
under lédsaret.

2. arbetslagen gor tydliga och vilkdnda grovplaner for teman och arbetsomraden dar etiska fragor
inom dessa blir synliga.

3. viutvecklar det forebyggande arbetet mot alla former av utfrysningar och krankningar:
- genom gemensamma aktiviteter och fortsatta samtal i klasserna och pé arbetslagsnivd med
eleverna for att ha god stimning 1 klasserna, for alla elever.
- genom att anvdnda modeller och vigar som gor att alla elevers asikter fir komma fram och bli
lyssnade till.
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4. se over hur vi kommer dnnu ldngre i att behandla pojkar och flickor lika.

5. hela skolans verksamhet ska genomsyras av en fordjupad forstaelse och anvindning av skolans
vardegrundsord (Trygghet, Ansvar, Kreativitet, TAK), ordningsregler och forvantningar.

6. fokuserat arbeta for att forbdttra sprakbruket.

Nedan foljer arbetslagens beskrivning av hur de arbetat for att nd dessa mél och
forbattringsomraden inom trygghetsarbetet.

1. Arbetslagen gor tydliga och vilkinda grovplaner for teman och arbetsomraden diir etiska
fragor inom dessa blir synliga.

Arbetslag fritids skriver in i dokumenten kring mérkestagningen hur de tydligt kopplar till etiska
samtal. Det har fungerat vid samlingar och genomsyrar hela verksamheten.

Arbetslag F-3 upplever att de redan gér mycket av det som star skrivet om etiska samtal 1 deras
grovplaner. Dock reflekterar arbetslaget att de kan forbattras vad géller att hdlla dokumentet mera
levande och ha det framme vid planering i olika arbetsomraden.

I Arbetslag 4-6 finns grovplaner, men arbetslaget upplever att de behdver bli béttre pa att arbeta
med detta.

Arbetslag 7-9 uppger att grovplaner finns, men arbetslaget behover lyfta det igen. Mélet ar att
anvinda de grovplaner som finns och fortsitta att arbeta med dem samt gora fardigt
handlingsplanerna. Vissa &mnen finns det inget skrivet pa. Arbetslaget lyfter d&ven frdgorna vid
temadagar, exempelvis FN-dagen.

2. Vi utvecklar det forebyggande arbetet mot alla former av utfrysningar och krinkningar:

- genom gemensamma aktiviteter och fortsatta samtal i klasserna och pa arbetslagsnivda med
eleverna for att ha god stimning i klasserna, for alla elever.

- genom att anviinda modeller och vigar som gor att alla elevers dsikter far komma fram och bli
lyssnade till.

Arbetslag fritids ser detta som ett pagdende arbete. Pa fritids far alla vara med. Eleverna fér lara
sig att ta med varandra i leken och far trdning i att se varandra, gé fram till ndgon som verkar ensam
m.m. Det arbetas ocksd med mindre grupper dir barnen kan bygga nya relationer. Infor att nya
fritidsbarn borjar samtalar pedagogerna om vikten av att ta hand om de nya och lata dem kénna att
de kommer till ett fritids dar vi kan trivas och ha kul tillsammans. I en del grupper ar det svérare att
fa med alla elever 1 detta sétt att vara med varandra. | vissa fall anvinder arbetslaget hjilp av
specialpedagoger pa gruppniva. Detta &r ett fortsatt arbete.

Arbetslaget arbetar fOr att vara bra forebilder samt uppmirksamma nir andra elever sdger ndgot
positivt. Eleverna vixer i sitt eget sjdlvfortroende och sjilvkinsla. Pedagogerna paminner sig om
det viktiga, att lyfta eleverna och speciellt de som har det lite kaimpigt. Eleverna blir dé tryggare i
sig sjdlva och utsitter inte andra for krdnkningar. En elev som har god sjélvkénsla och kénner sig
uppskattad och inte blir nedtryckt av att inte kunna, har lattare for att uppskatta och uppmuntra
andra. Arbetslaget fortsitter pa den banan. Det hir har arbetslaget gjort under ldsédret och fortsitter
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arbeta vidare med detta under kommande 14sér. Arbetslaget har sett resultat i flera av grupperna och
jobbar vidare med alla grupper.

Pé fritids genomfors fritidsrad dér en dterkommande punkt handlar om kompisar och trivsel, dar
alla fAr komma till tals om de vill. En del barn som har svart att tala i stérre grupp pratar
pedagogerna med enskilt samt foljer upp med kring det som kommer upp pa utvecklingssamtalen/
trygghetsenkét. Vid konflikter och orosmoment anvénder pedagogerna kompissamtal.

Arbetslag F-3 har ar 3 har sérskilt arbetat med fragan om barn som har funktionshinder, da &mnet
under varen 2018 blev aktuellt. Arbetslaget upplever att de &r medvetna om detta och arbetar ofta
med t.ex. kompissamtal. Samtalen f6ljs upp och eleverna ges chans att prova att 16sa enklare
konflikter sjélva.

Arbetslag 4-6 har arbetat med detta genom att planera och genomf6ra gemensamma aktiviteter och
har haft fortsatta samtal i klasserna och pa arbetslagsniva med eleverna for att ha god stimning 1
klasserna, for alla elever. Temasamlingarna kring virdegrundorden har inte fungerat under éret, och
arbetslaget ser att de behover hitta en fungerande struktur for virdegrundssamlingarna infor nytt
lasar. Arbetslaget har under lasaret anvint olika modeller och vdgar som for att alla elevers dsikter
far komma fram och bli lyssnade till. Modeller som anvints har varit glasspinnar, think/pair/share,
google-formuldr, olika samtalsformer (t.ex sokratiska samtal) och andra tydliga regler for andra
samtal.

Arbetslag 7-9 uppger att de jobbar grundligt med alla konflikter. Lararna skapar grupper och
bestammer placering i klassrummet. Lararna iakttar vad som hédnder i klassrummet och ser det som
inte fungerar. De griper in nér det behovs och lyfter drenden till trygghetsteamet nir det behdvs.
Arbetslaget jobbar ocksa med sprakbruket for att motverka utfrysning och kréankningar.

4. Se over hur vi kommer dnnu lingre i att behandla pojkar och flickor lika.

Arbetslag fritids har gjort om en “King-plan” (som lyfter upp mannen, “King”, fore kvinnan,
“Queen”) till en plan vid namn “Femman”. Pedagogerna har ocksé tagit fram malarbilder &ven pé
kvinnliga fotbollslag. I F-klassen anvénds uttrycket “Legofigurer” istéllet for “Legogubbar”.
Arbetslaget har kopt in mer kvinnliga legofigurer vilket gjort att fler tjejer anvénder legot.
Pedagogerna upplever att sé enkla saker kan hjdlpa mycket i1 detta arbete.

Arbetslag F-3 har schemalagt fotbollsplanen for klasserna och kan nu se att flickorna har visat
intresse fOr att vara med och spela fotboll. Pedagogerna lyfter detta ytterligare genom att inbjuda
flickorna till fotbollsplanen nér de vuxna gar till planen som rastvérdar. Till hosten vill pedagogerna
se om det finns ndgon dldre flicka frén ar 7-9 som kan hjilpa till med rastdansen och éven hjélpa till
att doma fotbollsmatcher pa rasterna. Pedagogerna fortsitter inbjuda och inspirera pojkarna att delta
i rastdansen. Rastdansen har under varen 2018 involverat och inspirerat bade flickor och pojkar att
delta och rora pa sig.

Arbetslag 4-6 forsoker anvinda glasspinnar med namn for att fordela ordet. Arbetslaget delar inte
in eleverna i konsrelaterade grupper eller forutsatter att alla av ett kon tycker lika. D arbetslaget
sett att det dr svart att fi med sig eleverna har planen varit att anvénda sig av sokratiska samtal
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tva ganger i manaden pa halvklasstid, med tanken pa att trina och samtala kring relationer och
kompisskap. 4:an har kommit igdng, 6vriga grupper forsoker fa till det under hostterminen 2018.
Forslag ér att ha ndgon form av sokratiskt samtal pa virdegrundsamlingarna och dé klassvis.
Pedagogerna vill ocksa genomfora uppgifter med elever i nya konstellationer for att de ska hitta nya
konstellationer, bdde over klassgrénser och inom klassgrinser. En id¢ &r att 14ta eleverna i
bordsgrupperna (en grupp som inte automatiskt umgas) fa planera négot roligt till fredagen.

Arbetslag 7-9 jobbar med att stirka grupperna sé att bade tjejer och killar vagar ta utrymme. De
jobbar for att mota elever utifrdn deras personlighet.

5. Hela skolans verksamhet ska genomsyras av en fordjupad forstaelse och anvindning av
skolans virdegrundsord (Trygghet, Ansvar, Kreativitet, TAK), ordningsregler och forviintningar.

Arbetslag fritids betonar vikten av att ta hand om fritidssaker pa Fritidsraden. Det har ocksa
handlat om hur vi tar hand om varandra. Kreativiteten blommar.

Arbetslag F-3 har under éret haft fokus inom detta pa regeln Vi forvéntar oss att eleverna kommer
till lektionen i tid”. Lérarna har arbetat med att tydliggora hur mycket tid som kan forsvinna frén
elevernas skoldag genom forsenad ankomst. Aven forildrarna har lirarna pAmint om vikten av att
barnen kommer i tid till sin skoldag. Kring de elever det sérskilt berort har ldrarna varit i kontakt
och talat med de fordldrar och elev.

Arbetslag 4-6 hade som plan att anvinda viardegrundssamlingar. Dessa har inte fungerat och
genomforts som Onskat och arbetslaget planerat att se uppliagg for detta. Mentorerna har gatt
igenom ordningsregler och gjort avsiktsforklaringar med sina klasser. Vad géller kreativiteten
upplever ldrarna att det ar viktigt att i ldra sig att man gér om och bearbetar de arbeten som man
haller pd med. Man behdver 1 detta ldra sig att for att skapa sd behdver man ocksa hélla ordning.

Arbetslag 7-9 jobbar med ordningsreglerna inf6r varje nytt ldsar. De arbetar med vardegrundsorden
under morgonsamlingar och lite extra under l4sarsstart.

6. Fokuserat arbeta for att forbdittra sprakbruket.

Arbetslag fritids har arbetat for att fortsétta att vara tydliga ndr ndgon séger nigot fult eller
sarande. Pedagogoerna har ocksa lyft hur vi kommunicerar med vart kroppssprak. Pedagoger ser att
de ar forebilder 1 att visa pa ett bra kroppssprak och ett [dmpligt verbalt sprak. Arbetslaget har borjat
arbeta kring kroppssprak och har bett Anette (rektor) vara inne och observera hur pedagogerna
uttrycker sig genom kroppsspraket..

Arbetslag F-3 paminner elever ndr ndgot fult ord sdgs och pdminner. Pedagogerna arbetar
kontinuerligt med denna fraga. Arbetslaget vill planera in samtal tillsammans med rektor och
specialpedagog, med fokus pa elevers sprakbruk. Genom detta samtal vill arbetslaget fa till en bra
plan for att fa ett battre sprakbruk och ha géangen for arbetet klart for sig.

I Arbetslag 4-6 har ldrarna reagerat pa det man hor av odnskat sprakbruk, dven i korridorerna.
Mentor i1 6:an har skrivit hem till férdldrarna vid tredje tillfallet av ovardat sprakbruk.

13



Arbetslag 7-9 tinker att sprakbruket dr nagot som fortfarande behdver arbetas med. En del av vara
elever har ett sprakbruk hemma och pa fritiden som de ocksa tar med sig till skolan vilket medfor
ett stort arbete pa skolan. Lararna planerar att framat arbeta extra med detta med de enskilda elever
som det giller och inte allt for mycket i1 helklass. Ett forslag &r att ta upp med eleverna vad de
tycker 1 ett anonymt dokument for att sedan sammanstélla och lata eleverna diskutera kring det som
kommit fram. Vad ér ett krdnkande sprak? Om en person blir krénkt s& méste man &ndra sitt sprak
oavsett om man tycker att det dr krinkande? Arbetslaget tinker att det skulle vara bra att ta upp
detta i samband med en temadag om stolthet och inre virde samt att ha med det i fokusomraden for
morgonsamlingar.

Resultat fran enkdtunders6kning lasar 2017/2018

Nedan foljer resultattabeller fran enkéten ”Hur bra dr Viktoriaskolan som genomfordes under maj/
juni 2018. Forst kommer resultat frén elever, sedan personal och vardnadshavare. Siffrorna i
parentes dr forra lasarets siffror (2016/2017).

Svarsalternativen varierar mellan 1-4, dér 1 betyder att den svarande inte hdller med alls och 4
betyder att den svarande haller med helt och fullt.

Trivsel och elevrelationer - eleverna, medeltal

ar £-3 ar 4-6 ar 7-9

Jag trivs med mina 3,40 (3,51) 3,47 (3,53) 3,55 (3,33)
klasskamrater

Jag trivs i min klass 3,55 (3,99) 3,55 (3,47) 3,58 (3,36)

Jag blir aldrig retad (f-3) 3,31 (3,09) 3,38 (3,47) 3,43 (3,14)
(forra éret 1 4-9:

Jag blir aldrig mobbad i
skolan)

Jag retar aldrig nagon 3,60 (3,56) 3,55 (3,63) 3,65 (3,00)
annan

Jag kommer gérna till 3,30 (3,60) 3,42 (2,93) 3,35 (3,14)
skolan (f-3)

(Forra aret for 4-9: Vi
har en bra stdmning i
klassen)

Mina klasskamrater 3,23 (3,38) 3,21 (3,10) 3,43 (3,03)
lyssnar pa mina ésikter

Svar fran 98 elever i F-3, 66 elever i 4-6 och 40 elever 1 7-9.
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Trivsel och trygghet - personal och virdnadshavare, medeltal

personal f-3 personal 4-6 personal 7-9 vardnadshavare

Det rader trygghet 2,58 (3,29) 3,33 (3,00) 3,09 (3,20) 3,20 (3,21)
och trivsel pa
skolan

Mobbning och 3,00 (3,57) 3,83 (3,50) 3,45 (3,70) 3,23 (3,18)
okamratligt
beteende forebyggs
och bekampas

Svarande personal 2018
F-3/Fritids F-4: 12 pers

4-6: 6 pers

7-9: 11 pers

Svarande vardnadshavare 2018
87 pers

Bedémning/analys

Organisationen runt likabehandling pa Viktoriaskolan dverlag bra. Det finns ett trygghetsteam som
ar aktivt och kreativt nér det géller trygghet och trivsel. De verktyg som vi anvénder for att fa syn
pa utanforskap eller trakasserier upplever vi ocksa fungerar bra och fingar in de flesta eleverna. Vi
slar oss dock inte till ro utan arbetar vidare for att forebygga och motverka all utanforskap.

Under detta lasér har vi arbetat forebyggande med trygghet och trivsel bl.a. genom att folja vér plan
kring mentorssamtal med samtliga elever. Samtal har ocksé forts inom ramen for den egna klassen
mellan ldrare och elever och dels pa arbetslagsnivé (i F-3, 4-6) genom morgonsamlingar som
handlat om trygghet, ansvar och kreativitet.

Varje dmnesldrare dr ansvarig for att samtal lyfts utifran etik/moral inom @mnet. Vi arbetar for att
grovplanerna for &mnesdveripande och @mnesspecifika teman och arbetsomraden ska bli &n
tydligare inom och mellan arbetslagen. ”Viktigt pa riktigt”-uppgifter for varje klass ndgon eller
ndgra under ldsaret som kan fa en verklig koppling till etiska dilemman, &r viktigt i detta arbete.

Nar det giller elevernas beddmning av trygghet och trivsel pa skolan sd har F-3 en sammanlagd
bedomning pé 3,4 (forra aret: 3,5). Eleverna 1 4-6 har gjort en beddomning som ligger pa 3,4 (forra
aret: 3,4). Eleverna i skoldr 7-9 har skattat tryggheten och trivseln till en nivé av 3,5. Det snittet har
dir de sju senaste dren legat pa antigen 3,2 eller 3,3, och har med andra ord tagit ett litet kliv upp.

For eleverna 1 F-3 &r pastdendet jag retar aldrig nagon annan det som fatt hogst podng och mina
klasskamrater lyssnar pd mina dsikter det som fétt lagst i bedomningen. Forra éret 14g jag kommer
giirna till skolan hogst. Differensen mellan hogst och lagst dr 0,37 (forra aret var den pa 0,51 och
aret dessforinnan pa 0,70). Eleverna i 4-6 har skattat jag kommer girna till skolan samt jag retar
aldrig ndgon annan som hogst och mina klasskamrater lyssnar till mina dsikter som lagst. Forra
aret var det jag retar aldrig ndagon annan som lag hogst och vi har en bra stimning i klassen som
lag lagst. Differensen mellan hogst och ldgst ér 1 ar pa 0,34 (forra &ret var den 0,67 och éret
dessforinnan pa 0,44). I 7-9 har meningen jag retar aldrig ndgon annan fatt hogst snittpoing och
lagst ér jag kommer géirna till skolan. Forra aret hade jag trivs i min klass och jag retar aldrig
ndgon annan fatt hogst snittpodng och ldgst var vi har en bra stimning i klassen och mina
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klasskamrater lyssnar pd mina dsikter. Differensen mellan hogst och lagst ligger i &r pd 0,35 (forra
aret var den pa 0,41 och aret dessforinnan pa 0,40).

Personalens sammanlagda bedomningar ligger pé 2,8 (3,4) for F-3; 3,6 (3,3) for 4-6 och 3,3 (3,6)
for 7-9. Vardnadshavarnas sammanlagda bedomningar ligger pa 3,2 (3,2). Siffrorna inom parentes
ar forra lasarets siffror.

Personalen i F-3 (inkl. Fritids F-4) ligger pa en niva som é&r -0,6 ldgre dn foregdende ar. Personalen 1
4-6 hojts +0,3 ( ytterligare dn hojning jamfort med hojning som ocksé var foregdende ar).
Personalen 1 7-9 ligger ldgre @n forra éret, -0,3. Eleverna i F-3 ligger pa ett snitt som &r nistan det
samma som aret innan, -0,1. De ligger pa ett snitt som dr +0,6 jamfort med personalen de méter.
Hos 4-6 ligger personalens snitten ndgot dver eleverna, +0,2. 1 7-9 ligger elevernas snitt ligger
hogre én personalens, +0,2, och dr hogsta snittet pa dtta r. Vardnadshavarnas sammanlagda
beddmning ligger nagot under elevernas snitt (-0,2 resp -0,3) som elevernas och personal 1 4-6 och
7-9 (-0,3 resp. -0,1), och Over snittet i personalen i F-3 (+0,4).

De slutsatser man kan dra av detta &r att vi fortfarande dverlag har bra siffror som visar pd att
elever, personal och vardnadshavare anser att det rader trygghet och trivsel pa skolan och att skolan
arbetar bra for att bekdmpa mobbning. Vad géller personalen i F-3 (inkl. fritids F-4) s dr det
fritidspersonalen som har de ldgre snittet inom gruppen. Hér behover vi fa den delen av
personalgruppen engagerad i trygghetsteam, genom en egen representant. Detta for att hja
kunskapen i gruppen kring arbetet med trygghet och trivsel samt for att gora vigarna att
kommunicera tydligare och littare. Arbetslagen F-3 och fritids F-4 far tillsammans med
trygghetsteamet infor ny ldsarsstart se 6ver vad som kan forbéttras ytterligare kring trygghetsarbetet
bland de yngre eleverna.

Fortsatt ser personalen att tydligt arbete kring sprak och sprakbruk behdver planeras for. Mer
behdver goras for att det sprak som anvénds dr det skolan dnskar hora mellan elever och till vuxna.

Skolan arbetar vidare med att stirka och ha en stark upplevelse av trygghet och trivsel.
Elevhilsoplanen har utvirderats och reviderats infér kommande l4sar. Aven denna &r en hjilp for
arbetet med elevens vidlméende.

Det ar viktigt att komma ihag att den mesta tiden ska anvinds for grunden, det férebyggande
arbetet. Nir vi lagger tid pa det nar vi goda resultat. Vi jobbar ocksa tillsammans for att arbetet med
anmaélningar av krdnkningar ska vara effektivt och tydligt samt att vi vid behov gor utforliga
utredningar for att komma tillrdtta med det som skapar otrygghet for en eller fler elever.

6. Tydliga matbara mal och konkreta atgarder utifran ett
arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Har beskrivs Viktoriaskolans arbete med att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.
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Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Definition:

Att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella, etniska eller religidsa ursprung.

Mal:

P& Viktoriaskolan har alla elever samma mdjligheter och réttigheter oavsett etnisk eller kulturell
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Alla, elever och vuxna ska visa varandra respekt
och acceptera olika ménniskors integritet och sérart. Ingen elev ska kidnna sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning. Vi tror pa och arbetar for att mangfalden ska berika bade undervisning och social

samvaro.

Atgirder

Tidpunkt

Ansvar

Vi arbetar for att f4
vardnadshavare med utldndsk
bakgrund mer delaktiga i
skolans verksamhet genom att
erbjuda tolkar vid behov.

Kontinuerligt under aret.

Pedagogerna i grupperna och
kanslister

Samtala om de kulturella
likheter och skillnader som
finns 1 klassen, fritidsgruppen
och 1 ndromradet. Vi vill sarskilt
uppmaérksamma olika
traditioner och hogtider.

Kontinuerligt under aret.

Arbetslagen

Vi ska arbeta med att
uppmérksamma hur olika
etniska grupper, kulturer och
religioner beskrivs i
undervisningsmaterial. Vid
upptickter av etnocentriska’
pastdenden ska lararen fora en
Oppen diskussion med eleverna
och uppmaérksamma kollegor
och ledning pé detta.

Vid bestillning av ldromedel
och kontinuerligt under aret.

Arbetslaget och pedagogerna 1
grupperna.

Etnocentrism - Bendgenhet eller tendens att se sin egen kultur som central samt att beddma eller tolka andra
kulturer med utgangspunkt i vardesystem formade i de egna kultursystemet. Etnocentrism kan innebéra en
Overlagsen och nedvérderande attityd gentemot vad som uppfattas som annorlunda, men kan ocksé innebéra
en uppfattning om att den egna kulturen ar unik och central.

Sexuell laggning samt kénséverskridande identitet eller uttryck

Definition:

Sexuell ldggning syftar oftast pa en persons sexuella orientering vad géller partnerns kon. Exempel
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pa olika sexuella laggningar &r heterosexuell, homosexuell och bisexuell.

Diskrimineringsgrunden “’konsoverskridande identitet eller uttryck” omfattar de flesta
transpersoner. Transpersoner ér ett begrepp som anvidnds om méanniskor som pa olika sitt bryter mot
samhéllets normer kring konsidentitet och kdnsuttryck, mot forestéllningar om hur kvinnor och
man, pojkar och flickor férvéntas vara och se ut.

Mal:
P& Viktoriaskolan arbetar vi for att skapa en forstéelse for olika sexuella ldggningar. Inga elever ska

kdnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning, konsidentitet
eller familjebildning.

Atgiirder Tidpunkt Ansvar
Vi ska arbeta med att Vid bestillning av laromedel Arbetslaget och pedagogerna i
uppmaéarksamma och kontinuerligt under aret. grupperna.

diskriminerande pastienden om
sexuell laggning i
undervisningsmaterial. Vid
upptéckter av sadana
pastdenden ska lararen fora en
Oppen diskussion med eleverna
och uppmaérksamma kollegor
och ledning pé detta.

I var undervisning ska vi Kontinuerligt. Pedagogerna i grupperna.
informera om hetro-, homo- och
bisexualitet samt
konsoverskridande identitet.

Funktionsnedséttning

Definition:

Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt diarefter eller kan forvintas
uppsté. Det kan till exempel vara dyslexi, adhd, diabetes, rorelsehinder, cp-skada, horsel eller
synnedséttning.

Mal
Pé vér skola ska alla elever utifran sina forutsittningar ha samma réttigheter och majligheter:
oavsett funktionsnedséttning. Inga elever ska kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier

pa grund av funktionsnedsittning. Vi ska arbeta for att alla elever utifrén sina forutséttningar ska ha
lika mojlighet att delta 1 skolans verksamheter.
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Atgiirder

Tidpunkt

Ansvar

Pé Viktoriaskolan ska vi
kartligga och atgirda fysiska
hinder i miljon, sa att det ges
mojlighet for elever att delta 1
verksamheten utifran sina
forutséttningar. Vid
kartlaggning samarbetar vi med
myndigheter och organisationer
med specialkunskap.

Kontinuerligt under aret.

Pedagogerna i gruppen samt
specialpedagog.

Vid 6vergripande planering tar
vi hinsyn till och anpassar
skolans verksambhet efter elever
med olika
funktionsnedséttningar.

Vid lasarsstart och kontinuerligt
under lédsaret.

Rektor, specialpedagog

Vid planering av
undervisningen tar vi hansyn till
och anpassar verksamheten
efter elever med

olika funktionsnedséttningar.

Vid ldsarsstart och kontinuerligt
under ldsdret.

Arbetslaget

Kon

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksé

forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier
av elever. Att arbeta med dtgérder nér det géller kon &r att arbeta for en jamstélld verksamhet
dar tjejer och killar har samma magjligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla vésentliga

omraden.

Mal

P4 Viktoriaskolan ser vi varje elev som en unik skapelse. Ingen elev ska kénna sig utsatt for
diskriminering och trakasserier pa grund av kon. Vi vill verka for en dkad jimstélldhet pa skolan.
Skolan skall arbeta mot nedséittande sexualiserat sprakbruk.

Atgiirder

Tidpunkt

Ansvar

Vi arbetar for en jdmstélld skola
genom att ha ett
genusperspektiv pa skolans
organisation och verksambhet.

Vid ldsérsstart och kontinuerligt
under aret.

Rektor
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Vi arbetar med att upprétthalla
den nolltolerans som skolan har
mot nedséttande sexualiserat
sprakbruk. Vid varje
terminsstart tydliggor
klassldraren att vi pa
Viktoriaskolan pratar gott om
och till varandra och att vi
anvénder ett vardat sprik.

Vid varje terminsstart och
kontinuerligt under aret.

Arbetslaget

Vi uppmuntrar alla elever att
vilja och véaga prova pa
aktiviteter som av tradition ar
konsbundna.

Vid varje terminsstart och
kontinuerligt under aret.

Pedagogerna i grupperna

Vi ska arbeta med att
uppméarksamma normativa
pastdenden om kon i
undervisningsmaterial. Vid
upptéckter av sadana
pastaenden ska ldraren fora en
Oppen diskussion med eleverna
och uppmaérksamma kollegor
och ledning pa detta.

Vid bestillning av ldromedel
och kontinuerligt under aret.

Arbetslaget och klasslédrare

Annan krdankande behandling

Definition:

Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, kridnker ett barns eller elevs vérdighet.
Mobbning eller enstaka krankningar.

Mal:

Ingen elev pa Viktoriaskolan ska kdnna sig utsatt for krdnkande behandling.

Atgiirder

Tidpunkt

Ansvar

For att undvika utanforskap ér
det alltid personal som
ansvarar for olika
gruppindelningar.

Kontinuerligt under éret.

Pedagogerna i
grupperna.

Varje ny elev far en fadder i
sin klass. Elever i
forskoleklass far en fadder 1 ar
1.

Vid terminens start eller nir
eleven bdrjar.

Pedagogerna i
grupperna.
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Information till eleverna om
séttet de kan och bor ga till
viga om de skulle kénna sig
krankt av nagon personal,

De kan och bor:

-beritta for nagon personal pa
skolan som de har fortroende
for.

-beritta for vardnadshavare.
-beritta for rektor

Rektor har sedan ansvar for att
utreda vad som hént.

Vid varje terminsstart och
kontinuerligt under aret.

Arbetslaget

7. Uppsikt och upptackt

Pé skolan arbetar vi pa foljande sétt med att halla uppsikt och upptéacka diskriminering, trakasserier

och krinkningar:

om kriankande behandling.

elevlokalerna (lektionssalar, korridorer och kapprum.)

skolledningen.

Viktoriaskolan”.

Trygghet och trivsel tas upp i elevernas mentorssamtal.
Elevirenden ér en stdende punkt pa arbetslagens moten och pé utvecklingssamtalen.
Rastvérdar ar ndrvarande dér eleverna befinner sig pa rasterna.
Trygghetsteamet &r kint bland eleverna och deras verksamhet &r prioriterad av

Trygghet och trivsel tas upp i hdlsobesdken hos skolskoterska.

All personal &r skyldig att ingripa och informera mentor/trygghetsteam nir man ser eller hor

Pé skolan arbetar personalen néra eleverna. Personalens arbetsrum ligger i anslutning till

Trygghet och trivsel tas upp 1 hostens trygghetsenkit samt varens enkét ”Hur bra ar

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Kansliet gor i samverkan med schemalédggare | Augusti och vid Kanslist och
ett rastvardsschema for samtliga schemarevidering schemaldggare

raster.

Trygghet och trivsel tas upp
pa utvecklingssamtalen.

Host- och vartermin

Pedagogerna i
grupperna.

Eleverna utvérderar sin trivsel och trygghet
infor varje termins utvecklingssamtal pa
Unikum och genom trygghetsenkéter.

Host- och vartermin

Pedagogerna i
grupperna.
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Trygghet och trivsel tas upp Vid ordinarie hédlsosamtal med | Skolskoterska
pa hélsosamtalen i f-klass och skolar 2, 4 och |skolskdterska
8.
Trygghet och trivsel tas upp pa Vid mentorssamtalen Mentor
mentorssamtalen.

8. Rutiner for utredning, atgarder, dokumentation och
uppfoljning av enskilda arenden

Utredning

Enligt diskrimineringslagen och skollagen dr en huvudman som far kéinnedom om att ett barn eller
en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att utreda
omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krdnkningarna.

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling dr oonskad eller

kriankande. Eleven har ritt att fa stod och hjélp ndr han/hon kénner sig krankt. Elevens

upplevelser av kriankningar far inte avfardas. Vem eleven &n kontaktar s har han/hon ritt att bli
tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna gora nagot maste négon i personalen fa vetskap
om det intriffade. Atgirderna ska i mojligaste man ske i samréd med eleven.

Barn eller elever som upplever sig trakasserade eller pd annat sétt krinkta av personal 4r i en
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestillning. Rektorn eller ndgon med
motsvarande ledningsfunktion bor darfor ansvara for en sédan utredning.

Atgérder vid trakasserier och krdnkande behandling
P& Viktoriaskolan utreds varje enskilt fall av trakasserier och/eller krankningar pa foljande sitt:

Utredning och atgarder

« Vid en konflikt arbetar mentor och dvriga i arbetslaget med att samtala med eleverna for att
reda ut konflikten. Vad har hant? Vem har utsatt vem for vad? Om det framkommer att det
finns misstanke om trakasserier och/eller krinkande behandling ska detta dokumenteras och
utan drjsmal informeras till kurator och rektor (information ska ges senast samma dag).

« Som stdd 1 dokumentation finns dokumentet "Anmdlan om misstinkt krdankning” med fragor
som ska besvaras. Dokumentet finns pd Google Drive (Skoldokument - Aktuella dokument -
Arbetsmiljo) samt pa Unikum i1 Loggen. Information till kurator och rektor skickas via loggen
1 Unikum alternativt lamnas pa utskrivet papper. Obs, information om krinkningar fdr ej
skickas via e-post.
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Vardnadshavare informeras av mentor. Berétta att trygghetsteamet &r informerat och att om
ingen fordandring sker kommer drendet utredas vidare av dem.

Rektor ansvarar for att alla misstédnkta krankningar omgéende informeras till huvudmannen.

Arbetslaget arbetar riktat med den specifika situationen och foljer upp sé att den utsatta eleven
kinner sig trygg.

Sker ingen forandring ldmnas drendet till rektor/trygghetsteam for ytterligare utredning av
krankande behandling. Rektor eller kurator (trygghetsteamsledaren) sammankallar
trygghetsteamet.

Rektor informerar de andra i trygghetsteamet om situationen. D4 utser trygghetsteamet tva
personer som ska ta vid utredningen. Dokumentation sparas i elevakt och pé servern.

Samtal med den utsatte i enrum. Vid samtalet ska man vara tva vuxna, en leder samtalet och
en antecknar. Den utsatte far vid ett lugnt och fortroligt samtal berétta om sin situation. Fragor
stélls som leder till sa konkret information som mojligt ex: Vad har hidnt? Hur ofta hinder
detta? Hur blir offret plagat? Hur ldnge har det pagatt? Var skedde/sker det? Vilka &r
inblandade? Nér skedde/sker det?

Samtal med den/de som utsatt, var och en for sig under en bestimd tidsperiod. Vid samtal
med den som utsatt ska man berétta att vi vet vad han/hon har gjort och man gor tydligt att det
maste upphora. Samtalet ska ha en tydlig struktur och den som utsatt far sjalv ge forslag pa
hur det kan ”goras bra”. Vid samtalet ska man vara tvd vuxna, en leder samtalet och en
antecknar.

Samtal med elevernas vardnadshavare ska ske omgaende efter att samtal forts med de
inblandade eleverna. Gar det inte att fi kontakt med vardnadshavare ska det dokumenteras

vem som har forsokt och nar.

Atgirder planeras och genomfors. Personer fran trygghetsteamet ansvarar. Tit kontakt och
uppfoljning med alla inblandade under sé ldng tid som drendet kriver.

Under hela processen ska kontaktpersonerna vara i kontakt med den utsatte och dennes
mentor for att folja upp att trakasserier och krinkande behandling har upphort.

Om trakasserier och krinkande behandling inte upphor kallas elev, fordldrar, skolledning,
personal frdn EHT till ett samtal for att hitta en gemensam l9sning.

Om trakasserier och krinkande behandling &ndé ej upphor ska polisanmélan goras av skolan
efter kontakt med forildrarna.

Alla utredningar och atgérder dokumenteras. Ansvariga for detta &r trygghetsteamet.
Dokumentationen forvaras i elevens akt och pé servern.

Rektor genom trygghetsteam ansvarar for att varje enskilt fall foljs upp med den/de berérda
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for att forsdkra sig om att trakasserier och krinkande behandling upphért och att de
inblandade eleverna kénner sig trygga.

Om en elev utsatts fér krankande behandling av personal

Rektor utreder omgaende och tar stéllning till lampliga atgérder. Rektor ansvarar for dokumentation
som fOrvaras inldst pa rektorsexpeditionen.

9. Begreppsdefinition

Diskriminering
Diskriminering ar néir skolan pd osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever och

missgynnandet har samband med kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller dlder.

Direkt diskriminering

En elev missgynnas och det har en direkt koppling till ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller forfaringssitt som géller alla elever. Det som
verkar vara neutralt kan 1 praktiken missgynna en elev pa grund av ovanstdende
diskrimineringsgrunder.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt fOr trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som
kranker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara

* fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar , 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser)

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn, meddelande pa olika web-
communities)

Trakasserier

Trakasserier dr upptrddande som kranker en elevs véirdighet och som har samband med
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

sexuell ldggning

* funktionshinder

kon

religion eller annan trosuppfattning

konsoverskridande identitet eller uttryck

alder
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Krankande behandling

Kriankande behandling dr upptrddande som krinker en elevs vérdighet men som inte har samband
med ovanstaende diskrimineringsgrunder. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas
eller att rycka ndgon 1 héret. Det &r den utsatte eleven som avgoér om ett beteende eller en handling
ar oonskad eller krankande.

Orebro 180830
Viktoriaskolans Trygghetsteam
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