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1. Inledning

Trygghetsplanen handlar om barnens och elevernas ménskliga rittigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i skolan. Sjélvklart ska barn och elever ha ett rattsskydd likvardigt det skydd som
finns for skolans anstéllda. Trygghetsarbete handlar om att skapa en skola fri frdn diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. En trygg vardag &r en forutsittning for att lira och
utvecklas. Det kan for skolan innebéra storre forutsittningar for 6kad maluppfyllelse. Forskning har
dven visat att systematiskt arbete mot krinkningar har effekt. Det handlar om att arbetet &r
langsiktigt och att sdvél personal, barn, elever och vardnadshavare ar engagerade.

Lagstiftning

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet 1 tva regelverk:

* Diskrimineringslagen (2008:567) och
® 14:e kap. i Skollagen (1985:1100).

Huvudmannen for verksamheten dr ansvarig for att lagen foljs av anstillda och
uppdragstagare i verksamheten. I Diskrimineringslagen regleras barns och elevers lika rittigheter
och att motverka diskriminering pa grund av:

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

sexuell laggning samt konsoverskridande identitet eller uttryck
funktionsnedsédttning

kon

*  élderl.

I skollagen regleras

annan krdnkande behandling.

Att framja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskaper kring varje specifik
diskrimineringsgrund och om vad som utgor krinkande behandling. Varje verksamhet ska uppritta
skriftliga planer for trygghetsarbetet. Syftet med planarbetet ska vara att framja barn och elevers
lika rattigheter samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Av diskrimineringslagen framgér att verksamheten ska uppritta en likabehandlingsplan (enligt 3
kap. 16 § Diskrimineringslagen) medan det i Skollagen framgér att verksamheten ska upprétta en
arlig plan mot krinkande behandling (enligt 14a kap. 8 § Skollagen). Dessa tvé planer kan slds ihop
och goras till en. Vi bendmner den trygghetsplan.

1 Sedan 1 januari 2009 skyddas elever mot diskriminering och trakasserier i skolan som har samband med konsoverskridande
identitet eller uttryck och dlder. Skolan #r inte skyldig enligt lag att arbeta forebyggande mot diskriminering pé dessa grunder eller att
inkludera dem i planen.



Uppréttande av handlingsplanen

Den ursprungliga handlingsplanen &r uppréttad i samrad med elever och foréldrarna i Viktoriaradet.
Den érliga revideringen och uppréttande av planen sker av trygghetsteamet och planen presenteras
sedan for eleverna. Eleverna ges mojlighet att limna synpunkter och forslag via elevradet. Foréldrar
ges mojlighet att limna synpunkter och forlag via fordldramoten och fordldrarad. Begreppen
trygghetsarbete och trygghetsplan kommer fortsittningsvis att anvindas och innefattar d& arbetet for
likabehandling och mot krankande behandling.

Viktoriaskolans vision for trygghetsarbetet

Viktoriaskolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krinkande behandling. En
ledstjérna for hela var verksamhet och vart sétt att vara mot varandra ir bibelns Gyllene regel:
”....vad ni vill att mdanniskor ska gora for er ska ni ocksa gora for dem”. (Matt 7:12)

I Lgr 11 stardet att “Skolan ska frimja forstdaelse for andra mdnniskor och formdga till inlevelse.
Omsorg om den enskildes vilbefinnande och utveckling ska prdgla verksamheten. Ingen ska

i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder eller
funktionsnedsdttning eller for annan krdinkande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, oppen diskussion och aktiva
insatser.” (Skolverket)

® Var skola ir en larande organisation dér alla, unga som aldre ldr av varandra.

Barn och vuxna kénner glddje och trygghet i vér skola.
Arbetsmiljo och arbetssitt dr sddana att de fradmjar larande och personlig utveckling.
Barn/unga, fordldrar och medarbetare kénner delaktighet och har ett reellt inflytande
over verksamhetens utveckling.
Var skola préglas av respekt for ménniskors olikheter.
Viér skola dr trygg for oss alla och fri fran diskriminering och annan krénkande
behandling.

Mal for lasaret 2017-2018

® arbetslagen gor tydliga och vilkdnda grovplaner for teman och arbetsomraden dar etiska fragor
inom dessa blir synliga

* vi utvecklar det forebyggande arbetet mot alla former av utfrysningar och krankningar:
- genom gemensamma aktiviteter och fortsatta samtal i klasserna och pé arbetslagsniva med
eleverna for att ha god stamning i klasserna, for alla elever
- genom att anvinda modeller och vigar som gor att alla elevers asikter far komma fram och bli
lyssnade till

* iarbetslagen behandla pojkar och flickor lika, med hjélp av det som tagits fram for respektive
arbetslag vid upptaktsdagarna

* hela skolans verksamhet ska genomsyras av en fordjupad forstaelse och anvindning av skolans
virdegrundsord (Trygghet, Ansvar, Kreativitet, TAK), ordningsregler och forvantningar

* fokuserat arbeta for att forbéttra sprakbruket

Arbetet kring malen beskrivs pa s.14.



Tydliga roller och ansvarsférdelning pa Viktoriaskolan

For att upprétthalla arbetet med likabehandling pd Viktoriaskolan finns ett trygghetsteam.
Trygghetsteamets framsta uppgift ar att tillsammans med 6vrig personal arbeta forebyggande, for att
forhindra all form av diskriminering och krdnkande behandling. Trygghetsteamet ska stotta ovrig
personal i det forebyggande arbetet mot krankande behandling, folja upp och utvérdera att
intentionerna i trygghetsplanen efterlevs av all personal pé skolan. Trygghetsteamet ska dven ta
fram tips och litteratur som underldttar det forebyggande arbetet.

Viktoriaskolans trygghetsteam bestér av rektor Anette Frank, specialpedagog Maria Frosthagen,
skolskoterska Kerstin Lundberg, kurator Johanna Sporrenstrand och ldrarrepresentanter Nina
Olausson, Sandra Petersson och Rebecka Kaillner. Trygghetsteamet traffas 1gang/manad samt vid
behov. Forskolan Pérlans trygghetsteam bestér av forskolechef Emma Gustavsson, Helena Lehmann
och Magdalena Skollerfalk. Vid behov triffas skolans trygghetsteam tillsammans med forskolans
trygghetsteam.

2. Forebyggande arbete och framjande insatser

Huvudmans ansvar

Brickebergskyrkans skolstiftelse dr den som dr ansvarig for att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter enligt de lagstiftningar som beror likabehandling. Skolstiftelsens styrelse har valt att
delegera ansvaret till rektor. I enlighet med lagstiftningen rapporterar rektor och forskolechef
kréangningsdrenden till huvudmannen, styrelsen for Brickebergskyrkans skolstiftelse.

Rektors ansvar
Pé plats i verksamheten ar det rektor som enligt lag dr ansvarig for att:

* se till att all personal, barn, elever och virdnadshavare kanner till att diskriminering
och kriankande behandling inte ar tillaten 1 verksamheten
all personal kénner till och arbetar efter skolans trygghetsplan.
se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frdmja barns och elevers lika rittigheter,
samt att motverka diskriminering utifrin diskrimineringsgrunderna samt krénkande
behandling
se till att utredning gors och att atgérder vidtas om verksamheten far kinnedom om att
diskriminering eller krinkande behandling férekommer,
se till att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av trakasserier och
krankande behandling
arligen uppritta, utvdardera och revidera en plan i samarbete med personal och elever, och
aven med vardnadshavare (via fordldramdéten och fordldrarad).

Rektors strategi for att uppratta en trygghetsplan:

Atgirder Tidpunkt Ansvar




Uppf6ljning och utvérdering maj-juni rektor

av trygghetsplanen trygghetsteamet
Sammanstillning av resultatet i skolans arliga |juni rektor
trygghetsplan.

Upprittande av trygghetsplanen infor augusti-september |trygghetsteamet
varje nytt lasar.

Personalens ansvar
Personalens roll och ansvar 1 var verksamhet:

* folja skolans trygghetsplan.
aktualisera trygghetsplanen tillsammans med eleverna och tydliggor att vi pa Viktoriaskolan
forbjuder alla nedldtande kommentarer om utseende, misstag eller felsdgningar. Nedlatande
miner, gester och hanskratt tolereras inte.
ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och striva efter likabehandling.
se till att atgérder vidtas da diskriminering eller annan krdnkande behandling
misstanks/anméls/upptécks.
dokumentera misstdnkt/anméld/upptickt diskriminering och annan krankande behandling
och de atgirder som vidtas.
bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krénkande behandling, dir den enskilda
lararen ar berdrd, foljs upp.

Barns och elevers informella ansvar

Barn och elever har inget formellt ansvar 1 trygghetsarbetet. Ddremot ska vi uppmuntra
barnen och eleverna till att reagera pd trakasserier, diskriminering och krinkande behandling
genom att:

* patala om det dr ndgot barn/elev som nagon ofta &r dum mot
pétala om det dr ndgot barn/elev som ofta gar ensam pa rasten

Information om trygghetsplanen

Det dr mycket viktigt att trygghetsplanen dr kénd bland all personal, barn, elever och
vardnadshavare. Syftet med det dr att formedla kunskap om barns och elevers réttigheter och att
visa pd hur verksamheten arbetar f6r en trygg miljo.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa féljande sétt:

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Trygghetsplanen delas till alla arbetslag Innan oktober manads | Arbetslagsledaren i
efter det arliga uppréttandet eller nir utgang ska respektive arbetslag
anstilld borjar pa skolan under pagdende |trygghetsplanen vara ansvarar for att
lasar. kdnd bland all personal, |pedagogerna i laget blir vil
barn, elever fortrogna med
och vardnadshavare. trygghetsplanen.
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Information om trygghetsplanen finns med
1 skolans folder. Trygghetsplanen ldggs ut
pa skolans hemsida.

Innan oktober manads
utgang

Rektor

Varje personal ska under skolaret
regelbundet arbeta med etik/moral i
respektive dmne.

Regelbundet

Alla undervisande larare

Klassrad ska genomforas varje vecka.
Klassrad har en avgorande betydelse for
elevernas mojlighet att pdverka
larandemilj6, undervisning och andra
fragor som eleverna anser vara viktiga. Det
ar av yttersta vikt att elevernas
psykosociala milj6 diskuteras vid dessa
traffar.

Varje vecka

Mentor

Ha en temadag som tar upp alla
ménniskors lika vérde.

Varje lasar

Arbetslaget

Genomf0ra rastprat, kompissamtal och vid
behov gdra sociogram for att fanga upp ev.
signaler om utanforskap hos enskilda
elever.

Regelbundet

All personal

Mentor /klassldraren ska genomfora
trivselsamtal med varje mentorselev

Regelbundet

Mentor

Vid fordldraméte informera
vardnadshavare om trygghetsplanen.

Hostterminens
fordldramote

Mentor

Trygghetsenkit genomfors i alla klasser.

November.

Trygghetsteam och
mentorer.

Fragor om trygghet och trivsel finns med 1
enkéten ”Hur bra dr Viktoriaskolan?” -
resultaten anvénds i skolans utvirdering.

Maj

Rektor.

3. Barnet och elevens ratt till stod

Barnet och eleven har ritt att fa stod och hjélp nir han eller hon kidnner sig krinkt. Barnets/elevens
upplevelse av krankningar far inte avfardas. Vem barnet/eleven dn kontaktar i verksamheten sé har
han eller hon ritt att bli tagen pa allvar och fa stod. Det dr alltid den utsatte som avgor om ett

beteende eller en handling dr odnskad eller krdnkande.

I var verksamhet kan barn, elever och deras viardnadshavare som vill ha stod, viinda sig till

niagon av foljande:

mentor/klasslarare
Ovriga pedagoger
kurator/skolskoterska
rektor

trygghetsteam




4. Utvardering, kartlaggning och nulagesanalys

Hir presenteras en utvirdering av hur vi arbetat med de mal och forbittringsomraden som vi satt
upp for foregaende 14sar. Dérefter foljer en kartliggning och nuldgesanalys som utgar fran senaste
trygghetsenkétens resultat.

Utvérdering av lasar 2016/2017

For att uppritthalla skolans mél och intentioner med trygghetsarbetet har vi under ldsaret arbetat
med att alla ska kéinna ansvar for varandra och mé gott pa skolan. Arbetet med att forebygga alla
former av kriankningar sker frimst genom det forhallningssétt vi har pé skolan, de intentioner som
beskrivs i skolans trygghetsplan. For att ta reda pé elevernas upplevelse av tryggheten/trivseln och
relationerna pa skolan har vi under hostterminen genomfort en enkét som ringar in elever som pa
olika sitt kinner ett utanforskap eller dr utsatta for krdnkningar. Under varen genomfordes en annan
enkét som dr ndgot mer allmént héllen kring trygghet och trivsel pa skolan. Klasslarare/mentorer far
sedan 1 uppgift att skriva ihop en handlingsplan for hur elevens situation ska kunna foréndras till det
battre. Denna handlingsplan f6ljs upp regelbundet i arbetslaget och av trygghetsteamet tva ganger/
lasar. Trygghetsteamet utvirderar och reviderar sitt arbete en gang/l4sar.

Under 2016-2017 har dessa omréden varit i fokus for att utveckla skolans trygghetsarbete:

1. trygghetsplanen och trygghetsarbetet lyfts aterkommande med alla elever och i arbetslagen
under ldsdret.

2. arbetslagen gor tydliga och vélkdnda grovplaner for teman och arbetsomriden dir etiska fragor
inom dessa blir synliga.

3. viutvecklar det forebyggande arbetet mot alla former av utfrysningar och krankningar:
- genom gemensamma aktiviteter och fortsatta samtal i klasserna och pé arbetslagsniva med
eleverna for att ha god stamning i klasserna, for alla elever.
- genom att anvinda modeller och vigar som gor att alla elevers asikter fir komma fram och bli
lyssnade till.

4. se over hur vi kommer dnnu lingre 1 att behandla pojkar och flickor lika.

5. hela skolans verksamhet ska genomsyras av en fordjupad forstielse och anvéndning av skolans
vardegrundsord (Trygghet, Ansvar, Kreativitet, TAK), ordningsregler och férvéntningar.

6. fokuserat arbeta for att forbattra sprakbruket.

Nedan foljer arbetslagens beskrivning av hur de arbetat for att nd dessa mal och
forbéttringsomraden inom trygghetsarbetet.

1. Trygghetsplanen och trygghetsarbetet lyfts aterkommande med alla elever och i arbetslagen
under lisdret.

Arbetslag fritids Eftersom vi har samma elever som f-3 arbetslaget har vi fokuserat pé att ha
samtal kring regler i samlingar och vid uppkomna situationer och inte lyft trygghetsplanen pa
riktigt samma sétt som pé skoltid.



Arbetslag F-3 gav alla fordldrar en kopia av trygghetsplanen samt en genomgang av planen, vid
forsta fordldramotet. Alla elever fick den forsta veckan/veckorna arbeta med regler och rutiner pa
skolan.

Arbetslag 4-6 trygghetsplanen och trygghetsarbetet lyfts kontinuerligt under aret nér vi har lyft
trygghetsdrenden pa vara arbetslagsmoten. Med eleverna har vi gétt igenom vara regler,
forvantningar, konsekvenstrappan och gjort avsiktsforklaringar for varje klass. I morgonsamlingar,
etiska samtal i alla &mnen tar vi upp varje ménniskas unika viarde och kopplingen till ”den gyllne
regeln”.

Arbetslag 7-9 har haft en del “trygghetsdrenden” och upplever att trygghetsteamet varit ett gott stod
1 dessa fall. Framat kommer arbetslaget behover ldgga tid och resurs pa trygghetsarbete, framforallt
vad géller sociala relationer klasskamrater emellan. En positiv iakttagelse i arbetslaget ér stolderna
som har minskat under ldsdret. Vi har arbetat aktivt 1 klasserna med information och
trygghetsskapande samtal.

2. Arbetslagen gor tydliga och vilkinda grovplaner for teman och arbetsomrdden dir etiska
fragor inom dessa blir synliga.

Arbetslag fritids Personalen pa fritids &r mycket av en “medvandrare” till barnen sa vi har
mojlighet att samtala om olika fragor ganska ofta, tex vid lagerelden, nér vi arbetar tillsammans
med olika projekt eller promenerar till utflyktsplatser. Vi dr nira barnen i mindre sammanhang. Vi
har stora mojligheter att fanga upp vad som sdgs, uttrycks pé olika sétt och stdlla f6ljdfrdgor som
varfor m.m.. Vi har dock inte skrivit det tydligt i var verksamhetsplan.

Arbetslag F-3 konstaterar att de behdver bli bittre pa att anvidnda etiska samtal 1 undervisningen. Vi
har lagt in handlingsplan for detta under F-3:s @mnesplanering for att ldttare komma ihag det.

Arbetslag 4-6 Vi har en grovplan for varje arskurs dér vi skriver in exempel pd olika etiska samtal
man kan ha i de olika &mnena (Handlingsplan/grovplan: Etiska samtal i olika &mnen skoldr) som vi
reviderar och kompletterar allt eftersom. I temaplaneringen kommer de etiska vardegrundsfragor att
inga en temasamling per manad. Temaplaneringarna kommer framst att utga fran kap 1 och 2 1
Lgrl1 men &r ocksé kopplad till olika centrala innehall.

Arbetslag 7-9 Etiska samtal kommer naturligt i flertalet &mnen, dessa ingar i det centrala
innehéllet. Vi behover dock framét arbeta for att de etiska fragorna verkligen lyfts 1 samtliga &mnen
daven om det inte stir uttryckligen i det centrala innehallet. Det dr dags for oss 1 arbetslag 79 att
uppdatera handlingsplan for etisk samtal i olika &mnen.

3. Vi utvecklar det forebyggande arbetet mot alla former av utfrysningar och krinkningar:

- genom gemensamma aktiviteter och fortsatta samtal i klasserna och pa arbetslagsnivd med
eleverna for att ha god stimning i klasserna, for alla elever.

- genom att anvinda modeller och viigar som gor att alla elevers dsikter far komma fram och bli
Iyssnade till.

Arbetslag fritids vill arbeta med att bygga upp barnens sjilvfortroende genom att:
- skapa en uppmuntrande atmosfar.
P4 fritids far alla vara med. Barnen fér ldra sig att ta med varandra i leken och vi trdnar dem att se
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varandra, gé fram till ndgon som verkar ensam m.m. Vi arbetar ocksd med mindre grupper dir
barnen kan bygga nya relationer. Infor att nya fritidsbarn borjar samtalar vi om vikten av att ta hand
om de nya och lata dem kénna att de kommer till ett fritids dér vi kan trivas och ha kul tillsammans.
Vi har arbetat fOr att vara bra forebilder samt uppmarksammat nar andra barn sager nagot positivt.
Barnen vixer i sitt eget sjalvfortroende och sjélvkénsla. Vi pdminner oss sjdlva om det viktiga, att
lyfta barnen och speciellt dem som har det lite kimpigt. Barnen blir da tryggare 1 sig sjdlva och
utsitter inte andra for krdnkningar lika mycket. Ett barn som har god sjdlvkinsla och kdnner sig
uppskattad och inte blir nedtryckt av att inte kunna har lattare for att uppskatta och uppmuntra
andra. Vi fortsétter pa den banan.

Vi anvénder oss av fritidsrdd dér vi har en aterkommande punkt handlar om kompisar och trivsel
dar alla far komma till tals om de vill. En del barn som har svért att tala i storre grupp har vi forsokt
att prata med enskilt samt f6lja upp det som kommer upp pa utvecklingssamtalen/trygghetsenkit..
Vid konflikter och orosmoment anvinder vi oss av kompissamtal.

Arbetslag F-3 Vi har gemensamma morgonsamlingar 1gang/vecka kring vdrdegrunden. Vi vuxna
spelar upp drama dér vi gor “fel” och eleverna fér sedan hjélpa till och tala om hur vi ska gora
istillet. Kompissamtal s& fort konflikter uppstar. En stdende punkt pa véra arbetslagstréaffar dar vi
lyfter elevirenden. Vi anvédnder oss av glasspinnar for att fordela ordet i vara samlingar.

Arbetslag 4-6 I morgonsamlingar, etiska samtal i alla &mnen tar vi upp varje ménniskas unika vérde
och kopplingen till ”den gyllne regeln”. Vi reder ut konflikter med ord med hjélp av stopljuset, dér
rott ljus star for att stoppa konflikten, gult ljus belyser varje inblandads bild av sin syn pa
hiandelsen” och till slut star gront ljus for hur man tillsammans kommer fram till en 16sning som
passar alla inblandade. Vi anvinder namnmarkerade glasspinnar for att fordela ordet. Vi har
klassrumsregler som ska frimja ett gott klimat dér alla kan kénna att man far tycka olika saker utan
att bli krankt eller kridnka andra.

Arbetslag 7-9 upplever att oonskad filmning har minskat, bland annat pga av mobilfria lektioner (i
ordningsreglerna). Detta har eleverna sjdlva dven uttryckt under mentorssamtal, att oron for att bli
filmad ar ndgot mindre. Mobilfritt under lektionstid kommer fortsatt framat att gélla.

4. Se over hur vi kommer dnnu lingre i att behandla pojkar och flickor lika.

Arbetslag fritids Hér har vi inte arbetat sé tydligt mer dn det vi tog upp pa studiedagen och i
upptakten av ldsaret.

Arbetslag F-3 Vi har delat upp tiden pa fotbollsplanen mellan pojkar, flickor och tillsammans
klassvis. Vi tanker pd och anvédnder kdnsneutrala ord. Fordelar ordet mellan pojkar och flickor.

Arbetslag 4-6 Vi anvinder glasspinnar med namn att fordela ordet. Vi delar inte in eleverna i
konsrelaterade grupper eller forutsétter att alla av ett kon tycker lika.

Arbetslag 7-9 Vi forsoker anvinda olika strategier for att fordela ordet t.ex. exittickets, padlet,

appar som Who’s next. Vi for 4ven samtal i arbetslaget dér frdgor som dessa lyfts utifran de elever
som vi har.
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5. Hela skolans verksamhet ska genomsyras av en fordjupad forstielse och anvindning av
skolans virdegrundsord (Trygghet, Ansvar, Kreativitet, TAK), ordningsregler och forvintningar.

Arbetslag fritids jobbar medvetet med att vi som kollegor ska kénna oss trygga med varandra, ta
ansvar fOr vara uppgifter men dven se det stora och hjilpa varandra. Vi forsoker vara ja-ségare till
varandra och utveckla var kreativitet. Barnen far ansvarsuppdrag genom att tex fa skota
instagramkontot, bloggen en dag. De kan fa dra vagnen och alla hjdlps &t att plocka undan och béra
saker till och fran utflyktsmal. Nagra kan fa ansvara for servering av mellanmélet m.m. Vi tranar
barnen i att ta ansvar for sina kldder och vara saker.

Pé skoltid samtalar de om de olika virdegrundsorden och vi forsdker sa mycket som majligt
komplettera samtalen genom att att barnen och vi sjélva far trdna oss 1 det 1 praktiken. Vi ér ja-
sdgare till barnen och provar deras idéer tex. nir de 6nskade att vi skulle bygga en gungbréda och
annat i skogen. Varfor inte? Vi provar och klurar tillsammans hur vi ska gora. Vi som personal
jobbar med oss sjdlva och vart sitt att vara smittar av sig pa barnen. Vi ér tydliga med att vi foljer
samma regler pa fritids som pa skolan.

Arbetslag F-3 Vi tar upp vara virdegrundsord péd vara gemensamma morgonsamlingar och i varje
klass. Vi skriver gemensamma avsiktsforklaringar i varje klass. Som tema varje hosttermin tar vi
upp vara ordningsregler och forvéntningar vi har pa varandra.Det kommer dven upp pa
utvecklingssamtalen och fordldraméten.

Arbetslag 4-6 har haft gemensamma vardegrundssamlingar med alla klasserna under hosten och en
del av varterminen. Lérarna har da lyft de olika vardegrundsorden med de underord som vi har.
Utifrén dessa samlingar har ldrarna och klasserna sedan kunnat arbeta vidare med
viardegrundsorden. I alla tre klasserna har avsiktsforklaringar gjorts.

Under vissa perioder av ldséret har vara mentorssamtal blivit lite haltande pga schemat. Det ar
olyckligt da flera elever behdver kontinuerliga och tita samtal for att ma bra. Arbetslaget behover se
till att mentorssamtal och laxhjélp fungerar schematekniskt. Det har inte varit bra att ha
mentorssamtal och laxhjilp under samma lektion. Det har ddremot fungerat att ha mentorssamtal/
tystldsning under samma lektion.

Arbetslaget soker efter ett material likt “Livsviktigt” att anvénda i arbetet med vardegrund pa ett
strukturerat sitt. Lararna upplever att det finns behov av att arbeta annu mer konkret/praktiskt med
forebyggande arbete utifran var viardegrund for att skapa trygga, ansvarsfulla och kreativa klasser
och elever. Det finns ocksa ett behov av att arbeta aktivt med att alla elever ska kénna att de ar
raknade med i klassen och att goda relationer ska rada i grupperna.

Arbetslag 7-9 Vi har morgonsamlingar déir vi regelbundet utgar fran vara virdegrundsord Trygghet,
ansvar och kreativitet. Vi har skapat en ny struktur for mentorssamtal dir vi forutom sjélva
larprocessen dven behandlar mjuka virden som trivsel och ansvar. Vi har minst en gang per lasar en
temadag om alla manniskors lika vérde. Vi lyfter ocksé pa konferenstid vikten av att vi som
personal dr goda exempel pa hur man bemdéter varandra. Vi har riktat vara insatser mot sprakbruk
tidigare lasér och fortsdtter detta arbete dven detta ldsar for att forbéttra elevernas sprakbruk.

6. Fokuserat arbeta for att forbiittra sprakbruket.
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Arbetslag fritids Vi vill dven tydliggora att det du sédger med kroppen paverkar andra pa fritids och
inte bara orden. Vi har varit tydliga med att markera nar ndgon sédger nigot fult eller sarande ord och
prata om vad orden betyder och varfor de kan séra. Vid upprepande eller grovt krinkande ord har vi
kontaktat fordldrar och dven talat med EHT. Vi har vid samlingar tagit upp vad som kan vara “bra
ord” ord som gor ndgon glad och trygg. Vi tycker att sprakbruket har blivit bittre men att det finns
en del barn som kan tala illa med kroppen eller ge fel signaler. Vi planerade for en samling dér vi
speciellt skulle arbeta med de hir sakerna. Den dagen vi planerade att ha detta var barngruppen
dock for liten och det f6ll bort. Metoden vi hade ténkt var ett rollspel infér barnen och darefter
samtala om det. Dock har vi haft spontana samtal med en del barn, exempelvis nér de séger att de ar
ledsna men visar glidje med kroppen. “Hur ska vi tolka det och hur tror du kompisen reagerar pa
det?” Vi arbetar vidare med det hela och forsoker fa in det kommande ldsér.

Arbetslag F-3 Alla reagerar pé allas barn om nagon sdger nagot fult eller krdnkande. Vi har
sprakbruk som en punkt vid mentorssamtal (vid behov).

Arbetslag 4-6 Vi foljer regeln att anvinda ett vardat sprak. Om regeln bryts reagerar de vuxna och
forklarar vad de fula orden verkligen betyder om det behovs. Vi reagerar ocksd med att forsoka fa
eleven att kunna uttrycka sig pa ett annat sédtt som diar man inte behover anvédnda de fula orden. Vi
har med sprakbruket som en punkt vid mentorssamtalet (vid behov).

Arbetslag 7-9 har under terminen under klassrad och mentorstid lyft frdgan om sprakbruk
upprepade tillfallen och upplever att spraket generellt blivit béttre under laséret. Det &r en jéttestor
skillnad. Vi har dven lyft det pd hostens fordldraméte, mentorssamtal, utvecklingssamtal och i
infobrev pa Unikum. Vi har fortfarande problem nér det géller vissa elever, speciellt 1 blivande ar 9.
Detta arbete fOr ett béttre sprakbruk fortsitter kommande ldsér med start redan pa fordldramdten
och utvecklingssamtal.

Resultat fran enkdtunders6kning lasar 2016/2017

Nedan foljer resultattabeller fran enkéten ”Hur bra dr Viktoriaskolan som genomfordes under maj/
juni 2017. Forst kommer resultat frén elever, sedan personal och vardnadshavare. Siffrorna i
parentes dr forra lasarets siffror (2016/2017).

Svarsalternativen varierar mellan 1-4, dér 1 betyder att den svarande inte hdller med alls och 4
betyder att den svarande haller med helt och fullt.

Trivsel och elevrelationer - eleverna, medeltal

ar -3 ar 4-6 ar 7-9
Jag trivs med mina 3,51 (3,56) 3,53 (3,57) 3,34 (3,32)
klasskamrater
Jag trivs i min klass 3,59 (3,54) 3,47 (3.47) 3,41 (3,36)
Jag blir aldrig retad (f-3) 3,09 (2,98) 3,47 (3,42) 3,14 (3,36)
/ mobbad i skolan (4-9)
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ar f-3 ar 4-6 ar 7-9
Jag retar aldrig ndgon 3,56 (3,68) 3,63 (3,45) 3,00 (3,20)
annan
Jag kommer gérna till 3,60 (3,55) 2,96 (3,17) 3,14 (2,96)
skolan (f-3) / Vi har en
bra stimning i klassen
(4-9)
Mina klasskamrater 3,38 (3,12) 3,10 (3,13) 3,03 (2,96)
lyssnar pa mina &sikter

Svar fran 91 elever i F-3, 49 elever i 4-6 och 29 elever i 7-9.

Trivsel och trygghet - personal och virdnadshavare, medeltal

personal f-3 personal 4-6 personal 7-9 vardnadshavare

Det rader trygghet 3,29 (3,18) 3,00 (3,13) 3,20 (2,80) 3,21 (3,10)
och trivsel pa
skolan

Mobbning och 3,57 (3,55) 3,50 (3,00) 3,70 (3,20) 3,18 (3,08)
okamratligt
beteende forebyggs
och bekdmpas

Svarande personal 2017

F-3: 14 pers

4-6: 2 pers

7-9: 10 pers

Svarande vardnadshavare 2017
87 pers

Beddémning/analys

Organisationen runt likabehandling pd Viktoriaskolan fungerar bra. Det finns ett team som é&r aktivt
och kreativt ndr det géller trygghet och trivsel. De verktyg som vi anvidnder for att fa syn pa
utanforskap eller trakasserier upplever vi ocksé fungerar bra och fangar in de flesta eleverna. Vi sléar
oss dock inte till ro utan arbetar vidare for att forebygga och motverka all utanforskap.

Under detta lasér har vi arbetat forebyggande med trygghet och trivsel bl.a. genom att folja vér plan
kring mentorssamtal med samtliga elever. Samtal har ocksa forts inom ramen for den egna klassen
mellan ldrare och elever och dels pa arbetslagsnivé (i F-3, 4-6) genom morgonsamlingar som
handlat om trygghet, ansvar och kreativitet.

Varje dmnesldrare dr ansvarig for att samtal lyfts utifrdn etik/moral inom @mnet. Strukturen for att
gemensamt i arbetslagen ha en bild dver vilka etiska fragor som lyfts 1 amnena behdver bli tydlig
och levande detta lasar, och kommande kontinuerligt. Vi arbetar for att grovplanerna for
dmnesoveripande och &mnesspecifika teman och arbetsomraden ska bli &n tydligare inom och
mellan arbetslagen. Viktigt pa riktigt”-uppgifter for varje klass ndgon eller nagra under ldsaret
som kan f en verklig koppling till etiska dilemman, ar viktigt i detta arbete.
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Nar det géller elevernas bedomning av trygghet och trivsel pd skolan sa har F-3 en sammanlagd
bedomning pa 3,5 (forra aret: 3,4). Ndgot hogre an forra aret. Eleverna i 4-6 har gjort en beddmning
som ligger pd 3,4 (forra aret: 3,4). Eleverna i skolar 7-9 har skattat tryggheten och trivseln till en
niva av 3,2. Snittet har dér de sex senaste aren legat pa antigen 3,2 eller 3,3.

For eleverna i F-3 dr pastdendet jag kommer géirna till skolan det som fatt hogst poidng och jag
retar aldrig ndagon annan det som fatt 1agst i bedomningen. Forra aret 14g jag retar aldrig ndagon
annan hogst. Differensen mellan hogst och lagst dr 0,51 (forra &ret var den 0,70). Eleverna i 4-6 har
skattat jag retar aldrig ndgon annan som hogst och vi har en bra stimning i klassen som lagst.
Forra aret var det jag trivs i min klass som 1ag hogst och mina klasskamrater lyssnar pa mina
dasikter som lag lagst. Differensen mellan hogst och lagst ér 1 ar pa 0,67 (forra éret var den 0,44). 1
7-9 har meningen jag trivs i min klass och jag retar aldrig ndagon annan tatt hdgst snittpodng och
lagst &r vi har en bra stimning i klassen och mina klasskamrater lyssnar pa mina dsikter. Forra
aret hade jag trivs med mina klasskamrater och jag blir aldrig retad fatt hogst snittpodng och 14gst
var vi har en bra stimning i klassen och mina klasskamrater lyssnar pa mina dsikter. Differensen
mellan hogst och légst ligger 1 ar pa 0,41 (forra aret var den pa 0,40).

Personalens sammanlagda bedomningar ligger pa 3,4 (3,4) for F-3; 3,3 (2,9) for 4-6 och 3,6 (3,0)
for 7-9. Noteras bor att det endast &r tva personal 1 4-6 som svarat detta ar. Vardnadshavarnas
sammanlagda bedomningar ligger pé 3,2 (3,1). Siffrorna inom parentes dr forra l4sarets siffror.

Personalen i F-3 ligger pa samma niva som foregdende ar. Personalen i 4-6 och 7-9 har hdjts, +0,4
(dock endast tva svarande) respektive +0,6. (foregaende ar var det hos dem en sédnkning jaimfort
med dret dessforinnan). Snitten pa de sammanlagda bedomningarna ligger +0,1 hogre for elever dn
personal 1 bade F-3 och 4-6. 1 7-9 ligger personalens snitt hogre dn elevernas, +0,4.
Vérdnadshavarnas sammanlagda bedomning ligger pa ungefar samma niva som elever och
personal, i niva med elever i 7-9.

De slutsatser man kan dra av detta dr att vi fortfarande har bra siffror som visar pé att bade elever,
personal och vardnadshavare anser att det rader trygghet och trivsel pa hela skolan och att skolan
arbetar bra for att bekdmpa mobbning. Det ar sérskilt gladjande att se att personalen i arbetslagen
med de éldre eleverna har hojt sitt snitt. Vi har under detta l4sar bl.a. arbetat sérskilt for en béttre
sprakmiljé och med att ha tydliga gemensamma forhéllningssatt. Detta kan vara del 1 att vi nétt dit
vi natt for personalens upplevelse i 7-9.

Skolan arbetar vidare med att stirka och ha en stark upplevelse av trygghet och trivsel.
Elevhilsoplanen har utvirderats och reviderats infor kommande lidsér. Aven denna ir en hjilp for

arbetet med elevens vidlmaende.

Det ar viktigt att komma ihag att den mesta tiden ska anvédnds for grunden, det forebyggande
arbetet. Nar vi lagger tid pa det nar vi goda resultat.
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Mal och konkreta atgéarder ldasaret 2017-2018

Under 2017-2018 kommer skolans trygghetsarbete utvecklas genom att:

arbetslagen gor tydliga och vilkénda grovplaner for teman och arbetsomraden dér etiska
frdgor inom dessa blir synliga

vi utvecklar det forebyggande arbetet mot alla former av utfrysningar och krédnkningar:

- genom gemensamma aktiviteter och fortsatta samtal i1 klasserna och pa arbetslagsnivd med
eleverna for att ha god stdmning i klasserna, for alla elever

- genom att anvdnda modeller och vigar som gor att alla elevers asikter far komma fram och
bli lyssnade till

1 arbetslagen behandla pojkar och flickor lika, med hjdlp av det som tagits fram for
respektive arbetslag vid upptaktsdagarna

hela skolans verksamhet ska genomsyras av en fordjupad forstaelse och anvindning av
skolans véirdegrundsord (Trygghet, Ansvar, Kreativitet, TAK), ordningsregler och
forvantningar

fokuserat arbeta for att forbéttra sprakbruket

Mil Atgiirder Ansvarig Utvirderingform
Arbetslagen gor tydliga och Innan starten av laséret [ Arbetslagsledaren | Arbetslagens
vilkdnda grovplaner for teman |har arbetslagen tydliga reflektion och

och arbetsomraden dir etiska |och vélkidnda analys av sitt
frdgor inom dessa blir synliga. |grovplaner som delas arbete

ocksé med Ovriga
arbetslag.
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Vi utvecklar det forebyggande |- Att vid klassrdd och [Mentorer och 6vriga |Kontinuerliga
arbetet mot alla former av andra tillfdllen lyfta larare mentorssamtal,
utfrysningar och krankningar: |hur vi ska ha god Trygghetsenkiten

stdmning 1 klassen. och
- genom gemensamma Hur vi pratar med ”Hur bra ar
aktiviteter och fortsatta samtal |varandra och ar mot Viktoriaskolan?”-
i klasserna och pa varandra. enkéten
arbetslagsnivd med eleverna |- Ta upp trygghet och
for att ha god stdmning i trivsel vid
klasserna, for alla elever mentorssamtal.

- Att anvédnda
- genom att anvénda modeller |[slumpvisa metoder att
och vigar som gor att alla fordela ordet (t.ex. No
elevers asikter far komma fram |hands up).
och bli lyssnade till. - Att som arbetslag Arbetslagsledare

planera in

gruppstirkande

aktiviteter for alla

arbetslagets grupper,

framforallt vid start av

skolar.

- Kontinuerligt ldgga

tid 1 arbetslagen till

elevvard.

- Trygghetsteamet Trygghetsteam

traffas en gang i

manaden samt vid

behov dirutover.
I arbetslagen behandla pojkar | Varje arbetslag Kurator och “Hur bra ar
och flickor lika, med hjdlp av |anvénder sin plan fran |[trygghetsteam Viktoriaskolan?”’-
det som tagits fram for upptaktsdagarna enkiten
respektive arbetslag vid
upptaktsdagarna.
Hela skolans verksamhet ska |- Fortbildning 1 Rektor och arbetslag [ Arbetslagens
genomsyras av en fordjupad  [personalgruppen. reflektion och
forstaelse och anvindning av |- Arbete med Mentorer och ovriga [analys av sitt
skolans vérdegrundsord virdegrundsorden i larare arbete samt "Hur
(Trygghet, Ansvar, Kreativitet, |elevgrupperna. bra ar

TAK), ordningsregler och
forviantningar.

Viktoriaskolan?”’-
enkiten
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Fokuserat arbeta for att
forbattra sprakbruket.

- Lata elever och
vardnadshavare skriva
under ordningsreglerna
vid utvecklingssamtal.
- Aktiviteter och
samtal 1 klasserna med
fokus pé vérdat sprék,
exv “dumpa orden”.

- Anvinda de atgéirder
som vi bestdmt vid
ovardat sprak.

- Sprékbruket laggs till
som en punkt vid
klassradd och

mentorssamtal.

Mentorer

Arbetslag, mentorer
och ovriga ldrare.

Mentorer

Mentorer

Arbetslagens
reflektion och
analys av sitt
arbete,
mentorssamtal,
trygghetsenkét
samt Orebro
kommuns
skolenkat.
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5. Tydliga matbara mal och konkreta atgéarder utifran ett
arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Haér beskrivs Viktoriaskolans arbete med att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Definition:

Att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella, etniska eller religidsa ursprung.

Mal:

P& Viktoriaskolan har alla elever samma mdjligheter och réttigheter oavsett etnisk eller kulturell
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Alla, elever och vuxna ska visa varandra respekt
och acceptera olika ménniskors integritet och sérart. Ingen elev ska kidnna sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning. Vi tror pa och arbetar for att mangfalden ska berika bade undervisning och social
samvaro.

Atgirder Tidpunkt Ansvar

Vi arbetar for att f4 Kontinuerligt under aret. Pedagogerna i grupperna och
vardnadshavare med utldndsk kanslister

bakgrund mer delaktiga i

skolans verksamhet genom att
erbjuda tolkar vid behov.

Samtala om de kulturella Kontinuerligt under aret. Arbetslagen
likheter och skillnader som
finns 1 klassen, fritidsgruppen
och 1 ndromradet. Vi vill sérskilt
uppmaérksamma olika
traditioner och hogtider.

Vi ska arbeta med att Vid bestillning av laromedel Arbetslaget och pedagogerna i
uppmaérksamma hur olika och kontinuerligt under aret. grupperna.

etniska grupper, kulturer och
religioner beskrivs i
undervisningsmaterial. Vid
upptickter av etnocentriska’
pastdenden ska lararen fora en
oppen diskussion med eleverna
och uppmaérksamma kollegor
och ledning pé detta.

Etnocentrism - Bendgenhet eller tendens att se sin egen kultur som central samt att beddma eller tolka andra
kulturer med utgangspunkt i vardesystem formade i de egna kultursystemet. Etnocentrism kan innebéra en
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overldgsen och nedvérderande attityd gentemot vad som uppfattas som annorlunda, men kan ocksa innebdra
en uppfattning om att den egna kulturen &r unik och central.

Sexuell laggning samt kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Definition:
Sexuell laggning syftar oftast pa en persons sexuella orientering vad géller partnerns kon. Exempel
pa olika sexuella laggningar &r heterosexuell, homosexuell och bisexuell.

Diskrimineringsgrunden “’konsoverskridande identitet eller uttryck” omfattar de flesta
transpersoner. Transpersoner ir ett begrepp som anvands om ménniskor som pa olika sétt bryter mot
samhéllets normer kring konsidentitet och kdnsuttryck, mot forestéllningar om hur kvinnor och
min, pojkar och flickor foérvintas vara och se ut.

Mal:
P& Viktoriaskolan arbetar vi for att skapa en forstéelse for olika sexuella ldggningar. Inga elever ska

kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning, konsidentitet
eller familjebildning.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Vi ska arbeta med att Vid bestillning av laromedel Arbetslaget och pedagogerna i
uppmaéarksamma och kontinuerligt under aret. grupperna.

diskriminerande pastaenden om
sexuell ldggning i
undervisningsmaterial. Vid
upptickter av sddana
pastdenden ska lararen fora en
Oppen diskussion med eleverna
och uppmaérksamma kollegor
och ledning pé detta.

I vér undervisning ska vi Kontinuerligt. Pedagogerna i grupperna.
informera om hetro-, homo- och
bisexualitet samt
konsoverskridande identitet.

Funktionsnedséttning

Definition:

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas
uppsté. Det kan till exempel vara dyslexi, adhd, diabetes, rorelsehinder, cp-skada, horsel eller
synnedséttning.
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Mal
Pé vér skola ska alla elever utifran sina forutsittningar ha samma réttigheter och majligheter:
oavsett funktionsnedséttning. Inga elever ska kénna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier

pa grund av funktionsnedsittning. Vi ska arbeta for att alla elever utifrén sina forutséttningar ska ha
lika mojlighet att delta 1 skolans verksamheter.

Atgiirder Tidpunkt Ansvar
Pé Viktoriaskolan ska vi Kontinuerligt under aret. Pedagogerna i gruppen samt
kartldgga och atgérda fysiska specialpedagog.

hinder i miljon, sa att det ges
mdjlighet for elever att delta i
verksamheten utifran sina
forutsittningar. Vid
kartliggning samarbetar vi med
myndigheter och organisationer
med specialkunskap.

Vid overgripande planering tar | Vid lasérsstart och kontinuerligt | Rektor, specialpedagog

vi hédnsyn till och anpassar under ldsaret.

skolans verksambhet efter elever

med olika

funktionsnedsattningar.

Vid planering av Vid lasarsstart och kontinuerligt | Arbetslaget

undervisningen tar vi hdnsyn till |under laséret.
och anpassar verksamheten
efter elever med

olika funktionsnedséttningar.

Kén

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa

forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier
av elever. Att arbeta med atgérder nér det géller kon ar att arbeta for en jamstélld verksamhet

dér tjejer och killar har samma mdjligheter, réttigheter och skyldigheter inom alla vésentliga
omréden.

Mal
P& Viktoriaskolan ser vi varje elev som en unik skapelse. Ingen elev ska kédnna sig utsatt for

diskriminering och trakasserier pa grund av kon. Vi vill verka for en 6kad jamstélldhet pa skolan.
Skolan skall arbeta mot nedséttande sexualiserat sprakbruk.

Atgirder Tidpunkt Ansvar

Vi arbetar for en jamstélld skola | Vid lasdrsstart och kontinuerligt | Rektor
genom att ha ett under éaret.
genusperspektiv pa skolans

organisation och verksambhet.
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Vi arbetar med att upprétthalla
den nolltolerans som skolan har
mot nedséttande sexualiserat
sprakbruk. Vid varje
terminsstart tydliggor
klassldraren att vi pa
Viktoriaskolan pratar gott om
och till varandra och att vi
anvénder ett vardat sprik.

Vid varje terminsstart och
kontinuerligt under aret.

Arbetslaget

Vi uppmuntrar alla elever att
vilja och véaga prova pa
aktiviteter som av tradition ar
konsbundna.

Vid varje terminsstart och
kontinuerligt under aret.

Pedagogerna i grupperna

Vi ska arbeta med att
uppméarksamma normativa
pastdenden om kon i
undervisningsmaterial. Vid
upptéckter av sadana
pastaenden ska ldraren fora en
Oppen diskussion med eleverna
och uppmaérksamma kollegor
och ledning pa detta.

Vid bestillning av ldromedel
och kontinuerligt under aret.

Arbetslaget och klasslédrare

Annan krdankande behandling

Definition:

Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, kridnker ett barns eller elevs vérdighet.
Mobbning eller enstaka krankningar.

Mal:

Ingen elev pa Viktoriaskolan ska kdnna sig utsatt for krdnkande behandling.

Atgiirder

Tidpunkt

Ansvar

For att undvika utanforskap ér
det alltid personal som
ansvarar for olika
gruppindelningar.

Kontinuerligt under éret.

Pedagogerna i
grupperna.

Varje ny elev far en fadder i
sin klass. Elever i
forskoleklass far en fadder 1 ar
1.

Vid terminens start eller nir
eleven bdrjar.

Pedagogerna i
grupperna.
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Information till eleverna om
séttet de kan och bor ga till
viga om de skulle kénna sig
krankt av nagon personal,

De kan och bor:

-beritta for nagon personal pa
skolan som de har fortroende
for.

-beritta for vardnadshavare.
-beritta for rektor

Rektor har sedan ansvar for att
utreda vad som hént.

Vid varje terminsstart och
kontinuerligt under aret.

Arbetslaget
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6. Uppsikt och upptackt

Pé skolan arbetar vi pd foljande sitt med att halla uppsikt och uppticka diskriminering, trakasserier
och krankningar:

* All personal ar skyldig att ingripa och informera mentor/trygghetsteam niar man ser eller hor
om krinkande behandling.

P& skolan arbetar personalen nira eleverna. Personalens arbetsrum ligger 1 anslutning till
elevlokalerna (lektionssalar, korridorer och kapprum.)

Trygghet och trivsel tas upp 1 elevernas mentorssamtal.

Elevérenden &r en stdende punkt pa arbetslagens moten och pa utvecklingssamtalen.
Rastvérdar dr ndrvarande dér eleverna befinner sig pa rasterna.

Trygghetsteamet dr ként bland eleverna och deras verksamhet &r prioriterad av
skolledningen.

Trygghet och trivsel tas upp i1 hostens trygghetsenkét samt varens enkit ”Hur bra &r
Viktoriaskolan”.

Trygghet och trivsel tas upp i hdlsobesoken hos skolskdterska.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Kansliet gor 1 samverkan med schemalédggare | Augusti och vid Kanslist och
ett rastviardsschema for samtliga schemarevidering schemalédggare
raster.

Trygghet och trivsel tas upp Host- och vartermin Pedagogerna i
pa utvecklingssamtalen. grupperna.
Eleverna utvérderar sin trivsel och trygghet |Host- och vértermin Pedagogerna i
infor varje termins utvecklingssamtal pa grupperna.
Unikum och genom trygghetsenkéter.

Trygghet och trivsel tas upp Vid ordinarie hédlsosamtal med | Skolskoterska
pa hélsosamtalen 1 f-klass och skolar 2, 4 och |skolskoterska

8.

Trygghet och trivsel tas upp pa Vid mentorssamtalen Mentor
mentorssamtalen.
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7. Rutiner for utredning, atgarder, dokumentation och
uppfoljning av enskilda arenden

Utredning

Enligt diskrimineringslagen och skollagen dr en huvudman som far kéinnedom om att ett barn eller
en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krankningarna.

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling dr oonskad eller

kréankande. Eleven har ritt att fa stod och hjilp ndr han/hon kénner sig krankt. Elevens

upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem eleven én kontaktar sa har han/hon ritt att bli
tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna gora nagot maste négon i personalen fa vetskap
om det intriffade. Atgirderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven.

Barn eller elever som upplever sig trakasserade eller pa annat sétt krankta av personal ar i en
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestdllning. Rektorn eller ndgon med
motsvarande ledningsfunktion bor darfor ansvara for en sddan utredning.

Atgérder vid trakasserier och krdnkande behandling

P& Viktoriaskolan utreds varje enskilt fall av trakasserier och/eller krankningar pa foljande sitt:
Utredning och atgarder

« Vid en konflikt arbetar mentor och dvriga i arbetslaget med att samtala med eleverna for att
reda ut konflikten. Vad har hint? Vem har utsatt vem for vad? Om det framkommer att det
finns misstanke om trakasserier och/eller krinkande behandling ska detta dokumenteras och
utan drojsmal informeras till rektor/trygghetsteam.

Véardnadshavare informeras av mentor. Beritta att trygghetsteamet &r informerat och att om
ingen fordndring sker kommer drendet utredas vidare av dem.

Arbetslaget arbetar riktat med den specifika situationen och foljer upp sé att den utsatta
eleven kénner sig trygg.

Sker ingen fordandring ldmnas drendet till rektor/trygghetsteam for ytterligare utredning av
krinkande behandling. Rektor eller kurator (trygghetsteamsledaren) sammankallar
trygghetsteamet.

Rektor informerar de andra i trygghetsteamet om situationen. D& utser trygghetsteamet tva
personer som ska ta vid utredningen. Dokumentation sparas i elevakt och pé servern.

Rektor informerar huvudmannen om drendet. Varje trygghetsirende ska anmilas till
huvudmannen.

Samtal med den utsatte i enrum. Vid samtalet ska man vara tva vuxna, en leder samtalet och

en antecknar. Den utsatte far vid ett lugnt och fortroligt samtal berdtta om sin situation.

Fragor stills som leder till sa konkret information som mdjligt ex: Vad har hint? Hur ofta
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hinder detta? Hur blir offret pldgat? Hur linge har det pagatt? Var skedde/sker det? Vilka ar
inblandade? Nar skedde/sker det?

Samtal med den/de som utsatt, var och en for sig under en bestamd tidsperiod. Vid samtal
med den som utsatt ska man berétta att vi vet vad han/hon har gjort och man gor tydligt att
det maste upphora. Samtalet ska ha en tydlig struktur och den som utsatt far sjdlv ge forslag
pa hur det kan “goras bra”. Vid samtalet ska man vara tva vuxna, en leder samtalet och en
antecknar.

Samtal med elevernas vardnadshavare ska ske omgaende efter att samtal forts med de
inblandade eleverna. Géar det inte att fa kontakt med vardnadshavare ska det dokumenteras
vem som har forsokt och nér.

Atgirder planeras och genomfors. Personer fran trygghetsteamet ansvarar. Tit kontakt och
uppfoljning med alla inblandade under sa lang tid som &rendet kraver.

Under hela processen ska kontaktpersonerna vara i kontakt med den utsatte och dennes
mentor for att f6lja upp att trakasserier och krinkande behandling har upphort.

Om trakasserier och kridnkande behandling inte upphor kallas elev, foréldrar, skolledning,
personal fran EHT till ett samtal for att hitta en gemensam l6sning.

Om trakasserier och krinkande behandling dndé ej upphor ska polisanmélan goras av skolan
efter kontakt med fordldrarna.

Alla utredningar och atgérder dokumenteras. Ansvariga for detta ir trygghetsteamet.

Vi anvinder dokumentationsunderlaget 1 bilaga 1 vad géller elever som utsitts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Dokumentationen forvaras i elevens
akt och pa servern.

Rektor genom trygghetsteam ansvarar for att varje enskilt fall f6ljs upp med den/de berdrda
for att forsdkra sig om att trakasserier och krankande behandling upphért och att de
inblandade eleverna kénner sig trygga.

Om en elev utsitts for krankande behandling av personal

Rektor utreder omgédende och tar stillning till 1dmpliga &tgérder. Rektor ansvarar for dokumentation
som forvaras inldst pa rektorsexpeditionen.
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8. Begreppsdefinition

Diskriminering
Diskriminering ar néir skolan pd osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever och

missgynnandet har samband med kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller alder.

Direkt diskriminering

En elev missgynnas och det har en direkt koppling till ovanstdende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller forfaringssitt som géller alla elever. Det som
verkar vara neutralt kan 1 praktiken missgynna en elev pa grund av ovanstidende
diskrimineringsgrunder.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som
kranker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara

* fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar , 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser)

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn, meddelande pa olika web-
communities)

Trakasserier
Trakasserier dr upptrddande som kranker en elevs vérdighet och som har samband med

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
sexuell ldggning

* funktionshinder

kon

religion eller annan trosuppfattning
konsoverskridande identitet eller uttryck

alder

Krankande behandling

Kriankande behandling dr upptradande som krinker en elevs vérdighet men som inte har samband
med ovanstaende diskrimineringsgrunder. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas
eller att rycka ndgon i haret. Det &r den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling
ar oonskad eller krankande.

Orebro 170915
Viktoriaskolans Trygghetsteam
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Bilaga 1
Dokumentation vid krinkande behandling pa Viktoriaskolan

Ansvarig rektor:

Ansvarig uppgiftslimnare (larare, eller annan):
Barnets/elevens namn:

Avdelning/klass:

Datum nér drendet inleddes:

Datum nér drendet avslutas:

Datum Héndelse/atgdrd/beslut
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