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1. Inledning

Trygghetsplanen handlar om barnens och elevernas ménskliga réttigheter, om att férverkliga
FN:s barnkonvention i skolan. Sjalvklart ska barn och elever ha ett rattsskydd likvardigt det skydd
som finns for skolans anstéllda. Trygghetsarbete handlar om att skapa en skola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg vardag ar en forutsattning for
att lara och utvecklas. Det kan for skolan innebéra storre forutsattningar for dkad maluppfyllelse.
Forskning har aven visat att systematiskt arbete mot krankningar har effekt. Det handlar om att
arbetet ar langsiktigt och att saval personal, barn, elever och vardnadshavare ar engagerade.

Lagstiftning

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk:

* Diskrimineringslagen (2008:567) och
* 6:e kap.iSkollagen (2010:800).

Huvudmannen for verksamheten ar ansvarig for att lagen f6ljs av anstéllda och uppdragstagare i
verksamheten. | Diskrimineringslagen regleras barns och elevers lika rattigheter och att
motverka diskriminering pa grund av:

* etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

* sexuell laggning samt kénsoverskridande identitet eller uttryck
* funktionsnedsattning

* kon

* alder.

| skollagen regleras
* annan krdnkande behandling.

Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska upprétta en likabehandlingsplan (enligt 3
kap. 16 § Diskrimineringslagen) medan det i Skollagen framgar att verksamheten ska uppratta
en arlig plan mot krankande behandling (enligt 14a kap. 8 § Skollagen). Dessa tva planer kan
slas ihop och goras till en. Vi bendamner den trygghetsplan. Syftet med planarbetet ska vara att
framja barn och elevers lika rattigheter samt férebygga och férhindra diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

Uppréattande av handlingsplanen

Den ursprungliga handlingsplanen ar upprattad i samradd med elever och féréldrarna i
Viktoriaradet. Den arliga revideringen och upprattande av planen sker av trygghetsteamet och
planen presenteras sedan for eleverna. Eleverna ges majlighet att lamna synpunkter och férslag
via elevradet. Foréldrar ges mojlighet att Idmna synpunkter och forslag via féraldraméten och
foréldrarad. Begreppen trygghetsarbete och trygghetsplan kommer fortsattningsvis att
anvéndas och innefattar da arbetet fér likabehandling och mot krénkande behandling.



Viktoriaskolans vision for trygghetsarbetet

Viktoriaskolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krdnkande behandling. En
ledstjarna for hela var verksamhet och vart satt att vara mot varandra ar bibelns Gyllene regel:
"Allt vad ni vill att ménniskor ska géra for er, det ska ni ocksa géra fér dem” (Matt 7:12)

| forsta kapitlet i laroplanen star det att “Skolan ska frédmja férstaelse fér andra méanniskor och
férmaga till inlevelse. Utbildningen ska préglas av éppenhet och respekt f6r ménniskors olikheter.
Ingen ska i skolan utsé&ttas fér diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
alder eller funktionsnedséttning eller t6r annan krédnkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fértryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser.” (Lgr22, Skolverket)

Var skola ar en larande organisation dar alla, unga som éaldre lar av varandra.

Barn och vuxna kénner gladje och trygghet i var skola.

Arbetsmiljo och arbetssétt &r sddana att de framjar larande och personlig utveckling.
Barn/unga, féraldrar och medarbetare kdnner delaktighet och har ett reellt inflytande
over verksamhetens utveckling.

Var skola praglas av respekt for manniskors olikheter.

Var skola ar trygg for oss alla och fri fran diskriminering och annan krénkande
behandling.

Tydliga roller och ansvarsfordelning pa Viktoriaskolan

For att uppréatthalla arbetet med likabehandling pa Viktoriaskolan finns ett trygghetsteam.
Trygghetsteamets framsta uppgift ar att tillsammans med ovrig personal arbeta forebyggande,
for att forhindra all form av diskriminering och krankande behandling. Trygghetsteamet ska
stotta 6vrig personal i det forebyggande arbetet mot krankande behandling, félja upp och
utvdrdera att intentionerna i trygghetsplanen efterlevs av all personal pa skolan.
Trygghetsteamet ska aven ta fram tips och litteratur som underlattar det forebyggande arbetet.

Viktoriaskolans trygghetsteam bestar av rektor Per-Philip Eriksson, kurator Johanna
Sporrenstrand, specialpedagog Maria Jangnemyr, skolskoterska (vakant), samt en pedagog fran
varje arbetslag: Nina Olausson, Maria Karlsson, Ulf Wilnerzon Thérn och Kristina Ottebrand.
Trygghetsteamet tréffas ca 1 gang/manad samt vid behov. Vid behov traffas skolans
trygghetsteam tillsammans med forskolans trygghetsteam.



2. Mal for trygghetsarbetet lasaret 2024/2025

Varje |asar har Viktoriaskolan sarskilda mal for att forbéattra och utveckla trygghetsarbetet. Malen
utvarderas i slutet av ldsaret av respektive arbetslag.

1)

4)

Vi utvecklar det forebyggande trygghetsarbetet genom att:

- regelbundet under lasarets gang gora gemenskapsstarkande aktiviteter i klassen,

- planera/utforma lektioner och aktiviteter pa ett sétt sa att gemenskapen framjas och
utfrysningar férebyggs,

- fortsatta att utveckla rastverksamheten med aktiva rastvardar, rastaktiviteter och rastbodar
for tryggare raster.

Vi arbetar utifran skolans vardegrund TAK (Trygghet, Ansvar, Kreativitet).
Som stoéd i vardegrundsarbetet anvander vi:

- morgonsamlingar, klassrad/fritidsrad och klasstid,

- klassens/fritids avsiktsforklaringar,

- de férvantningar skolan har pa eleverna (se lasarsfoldern).

Vi arbetar tillsammans for att forbattra sprakbruket, bade atgardande och férebyggande.

Vi tillater inte "skojbrak” under skol- och fritidstid.

Hur vi arbetar med trygghetsmalen for lasaret 2024/2025

Varje arbetslag tar fram handlingsplaner fér hur de tillsammans ska kunna uppna de
uppsatta malen i trygghetsplanen. Nedan foljer férslag pa hur vi kan arbeta:

starkande aktiviteter i klassen, [behdver inte vara hela

Mal Hur Ansvarig Utvarderingform

1) Vi utvecklar det Varje klass/arbetslag |Mentorerna Arbetslagens

forebyggande planerarin ansvarar for att reflektion och

trygghetsarbetet genom att:  [gemenskaps- planera in passande |analys av sitt
starkande aktiviteter |aktiviteter for sin arbete i slutet av

- regelbundet under lasarets |minst ett par ganger |klass. |&asaret.

gang gora gemenskaps- per termin. (Det

dagar, utan dven
enstaka lektioner med
fokus pa att framja
trygghet och
gemenskap).




- planera/utforma lektioner/
aktiviteter pa ett satt sa att
gemenskapen framjas och
utfrysningar forebyggs.

- fortsatta att utveckla

Exempelvis genom att
lararen bestammer
placering och
gruppindelningar.
Anvanda sig av
grupparbeten/
kooperativt ldrande
for att 6ka
gemenskapen.

Aktivt rastvardskap,

Alla pedagoger.

Rektor, pedagoger,

Arbetslagens
reflektion och
analys.

Arbetslagens

rastverksamheten med aktiva [erbjuda rastaktiviteter |rastverksamhets- reflektion och
rastvardar, rastaktiviteter och [i den man det ar gruppen, analys.
rastbodar for tryggare raster. |mgjligt. trygghetsteam.
Elever erbjuds hallai |Rastverksamhets-
rastaktiviteter for de  [gruppen
yngre samt ar
rastbodsvardar.
Trygghetsteamet Trygghetsteamet Trygghetsteamet
synliggdrs genom
"Trygghetsteams-
raster” nagra ganger
per termin.
2) Vi arbetar utifran skolans  |Alla vuxna pa skolan |All personal. Arbetslagens
vardegrund TAK (Trygghet, har en forvantan pa reflektion och
Ansvar, Kreativitet). att eleverna foljer analys av sitt
skolans vardegrund. arbete i slutet av
Som stod i |dsaret samt
vardegrundsarbetet anvander |Anvénda utvecklings- [Mentor/pedagog. |enkaten "Hur bra
Vi samtal och féraldra- ar Viktoriaskolan?”
moten till samtal om
- morgonsamlingar, klassrad/ [vardegrunden.
fritidsrad och klasstid,
Uppratta en avsikts-  [Mentor/pedagog
- klassens/fritids forklaring tillsammans
avsiktsforklaringar, i klassen/fritids vid
varje lasarsstart.
- de férvantningar skolan har
pa eleverna (se lasarsfoldern). [Lata gruppens Mentor/pedagog.

avsiktsforklaring vara
ett levande
dokument, tex
stdende punkt pa
klassrad/fritidsrad.




Mal

3) Vi arbetar tillsammans for
att forbattra sprakbruket,
bade atgardande och
forebyggande.

Hur

Lata elever och
vardnadshavare skriva
under ordnings-
reglerna vid hostens
utvecklingssamtal.

Aktiviteter och samtal
i klasserna med fokus
och reflektion pa
sprakbruk. Anvand
garna boken
"Maktsprak, tilltal och
Sprakbruk”.

All personal reagerar
nar de hor "ovardat”
sprak hos elever.

Anvanda de atgarder
som vi bestamt nar
elev bryter mot
skolans regler:

1. Samtal med elev.
2. Meddela foraldrar.
3. EHM med elev och
foréldrar pa skolan.

Sprakbruket laggs till
som en punkt vid
klassrad/fritidsrad och

mentorssamtal.

Ansvarig

Mentorer.

Arbetslag,
pedagoger samt
EHT.

All personal.

Mentorer/
pedagoger och
EHT.

Mentorer/
pedagoger.

Utvardering

Arbetslagens
reflektion och
analys av sitt
arbete,
mentorssamtal
samt skolans
trygghetsenkat.

4) Vi tillater inte "skojbrak”
under skol- och fritidstid.

Lyfta och félja upp vid
mentorssamtal i de
fall det ar aktuellt.

All personal reagerar
nar de ser att
"skojbrak” mellan
elever sker.

Mentorer

All personal

Arbetslagens
reflektion och
analys av sitt
arbete samt vid
mentorssamtal.




3. Forebyggande arbete och fraimjande insatser

Huvudmannens ansvar

Brickebergskyrkans skolstiftelse ar den som ar ansvarig for att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter enligt de lagstiftningar som berér likabehandling. Skolstiftelsens styrelse har valt att
delegera ansvaret till rektor. | enlighet med lagstiftningen rapporterar rektor och férskolechef
krankningsarenden till huvudmannen, styrelsen for Brickebergskyrkans skolstiftelse.

Rektors ansvar
Pa plats i verksamheten ar det rektor som enligt lag ar ansvarig for att:

se till att all personal, barn, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering

och kréankande behandling inte ar tillaten i verksamheten

all personal kdnner till och arbetar efter skolans trygghetsplan.

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att fréamja barns och elevers lika réttigheter,
samt att motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna samt krénkande
behandling

se till att utredning gors och att atgarder vidtas om verksamheten far kannedom om att
diskriminering eller krénkande behandling férekommer,

se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och
krankande behandling

arligen uppratta, utvardera och revidera en plan i samarbete med personal och elever,
och dven med vardnadshavare (via foraldramoten och foraldrarad).

Rektors strategi for att uppritta en trygghetsplan:

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Uppfdljning och utvardering maj-juni rektor

av trygghetsplanen trygghetsteamet
Sammanstallning av resultatet i skolans arliga |juni rektor

trygghetsplan.

Uppréattande av trygghetsplanen infor augusti-september |trygghetsteamet
varje nytt lasar.

Personalens ansvar
Personalens roll och ansvar i var verksamhet:

folja skolans trygghetsplan.

aktualisera trygghetsplanen tillsammans med eleverna och tydliggora att vi pa
Viktoriaskolan forbjuder alla nedlatande kommentarer om utseende, misstag eller
felsdgningar. Nedlatande miner, gester och hanskratt tolereras inte. Vi reagerar pa
"ovardat sprak” och “skojbrak”, vilket inte ska forekomma pa skolan.

ifrdagasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som personalen formedlar
genom sin undervisning och strava efter likabehandling.

anmala missténkta krankningar till rektor/trygghetsteam via Draft It - krankningsanmalan.
se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
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misstanks/anmals/upptacks.

* dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krénkande
behandling och de atgarder som vidtas.

* bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krénkande behandling, dar den
enskilda lararen ar berord, f6ljs upp.

Barns och elevers informella ansvar

Barn och elever har inget formellt ansvar i trygghetsarbetet. Daremot ska vi uppmuntra
barnen och eleverna till att reagera pa trakasserier, diskriminering och krankande behandling
genom att:

* patala om det &r ndgot barn/elev som nagon ofta ar dum mot

* patala om det ar nagot barn/elev som ofta gar ensam pa rasten.

Information om trygghetsplanen

Det ar mycket viktigt att trygghetsplanen ar kédnd bland all personal, barn, elever och
vardnadshavare. Syftet med det ar att formedla kunskap om barns och elevers rattigheter och att
visa pa hur verksamheten arbetar for en trygg miljo.

Vi arbetar forebyggande och fraimjande pa féljande sitt:

Atgirder Tidpunkt Ansvar

Trygghetsplanen delas till alla arbetslag | Innan september Arbetslagsledare

efter det arliga upprattandet eller nar manads utgang ska tillsammans med

anstalld borjar pa skolan under trygghetsplanen vara  |trygghetsteams-

pagaende lasar. kénd bland all personal, |representant i resp.
barn, elever arbetslag ansvarar for att
och vardnadshavare. pedagogerna i laget blir

val fértrogna med
trygghetsplanen.

Information om trygghetsplanen finns Innan september Rektor

med i skolans folder. Trygghetsplanen manads utgang.

laggs ut pa skolans hemsida.

Varje personal ska under skolaret Regelbundet Alla undervisande larare

regelbundet arbeta med etik/moral i
respektive amne.

Klassrad ska genomforas varje vecka. Varje vecka Mentor
Klassrad har en avgdérande betydelse for
elevernas majlighet att paverka
ldrandemiljo, undervisning och andra
fragor som eleverna anser vara viktiga.
Det ar av yttersta vikt att elevernas
psykosociala miljo diskuteras vid dessa

traffar.

Ha en temadag som tar upp alla Varje lasar Arbetslaget
manniskors lika varde.

Genomfora rastprat och kompissamtal Vid behov All personal
vid behov.




Mentor stémmer av trygghet/trivsel vid  |Regelbundet Mentor
mentorssamtal och utvecklingssamtal
med varje mentorselev.

Vid féraldramote informera Hostterminens Mentor

vardnadshavare om trygghetsplanen. fordldramote

Trygghetsenkat genomférs i alla klasser.  |Oktober/November Trygghetsteam och
mentorer

Fragor om trygghet och trivsel finns med i| Maj Rektor

enkéaten "Hur bra ar Viktoriaskolan?” -
resultaten anvands i skolans utvardering.

4. Barnet och elevens ratt till stod

Barnet och eleven har rétt att fa stéd och hjalp nér han eller hon kanner sig krankt. Barnets/
elevens upplevelse av krankningar far inte avfardas. Vem barnet/eleven an kontaktar i
verksamheten sa har han eller hon rétt att bli tagen pa allvar och fa stéd. Det &r alltid den utsatte
som avgor om ett beteende eller en handling ar oonskad eller krénkande.

| var verksamhet kan barn, elever och deras vardnadshavare som vill ha stéd, vénda sig till nagon
av féljande:

*  mentor/klasslarare

* Ovriga pedagoger

* kurator/skolskdterska
* rektor

* trygghetsteam

5. Utvardering, kartlaggning och nulagesanalys

Har presenteras en utvardering av hur vi arbetat med de mal och férbattringsomraden som vi
satt upp for féregaende lasar. Darefter foljer en kartldggning och nuldgesanalys som utgar fran
senaste trygghetsenkatens resultat.

Utvardering av lasar 2023/2024

Varje arbetslag har i juni 2024 utvarderat trygghetsplanens mal for lasaret 2023/2024.
Foregaende ars mal samt respektive arbetslags utvardering presenteras nedan:

1) Viutvecklar det férebyggande trygghetsarbetet genom att:
- regelbundet under ldsarets gang géra gemenskapsstéirkande aktiviteter i klassen,
- planera/utforma lektioner och aktiviteter pa ett sitt sa att gemenskapen frimjas och
utfrysningar férebyggs,
- utveckla rastverksamheten med aktiva rastvardar, rastaktiviteter och rastbodar for
tryggare raster.
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F-3:

Eleverna har skrivit tackkort till sina larkompisar. Vi har ockséa haft tva gemensamma
sangsamlingar med hela F-3 under hostterminen samt “temadagar” och utflykter.
2:orna har haft utelektioner som har fungerat bra och starkande fér gruppen.

Vi har gjort kooperativa dvningar dar eleverna far samtala med varandra.

Trygghetsteamet har haft rastaktiviteter som varit uppskattade. Rastdansen gillar madnga barn.
Det har kopts in lite nya leksaker till rastbodarna. Tyvarr gar saker latt sonder eller férsvinner
bort. Det har varit uppskattat nér aldre elever haft aktiviteter.

4-6:

Arbetslaget har under aret haft tre friluftsdagar. Under hdsten var det vandringsdag ner till Erik
Rosengrens stuga, pa vintern var det en skridskodag pa Behrn Arena och under férsommaren
en cykelutflykt till Café Skogen. Vid dessa tillféllen har klasserna fatt blanda sig med varandra
over klassgranserna.

De tre klasserna har under aret varit delade i fyra tvéargrupper pa kulturlektionerna. Grupperna
har varit dans, musik, drama och bild. Under héstterminen 2023 var slutmalet ett juldrama som
6vades och framfordes under julavslutningen for skolan och anhériga. Under vartterminen 2024
var slutmalet tolkningen av filmen Lorax som framférdes som en teater med skolans yngre elever
och anhoriga som publik pa en kulturredovisningskvall.

Klass 6 borjade lasaret med att aka pa en dvernattningshajk till Falka. Eleverna hade da
samarbetsovningar och aktiviteter sa som paddla kanot, tipspromenader, matlagning och
undervisning om friluftsliv och forsta hjalpen. Som avslutning pa lasaret och mellanstadiet akte
klass 6 till Boda borg. Bade 6vernattningshajken och resan till BodaBorg var mycket
uppskattade.

Klass 5 hade en gemenskapskvall under varen tillsammans med familjerna da de bjéd varandra
pa mat fran de olika landerna. Denna kvall uppskattades av bade barn och féréldrar.

Klass 4 hade en gemenskapskvall ute i Saxon tillsammans med familjerna.

Viktoriadagen var en dag fylld av aktiviteter dar eleverna deltog tillsammans i tvérgrupper som
strackte sig bade éver de olika stadierna 4-6 och 7-9 samt 6ver klassgranserna. Arskurs nio var
ansvariga for planeringen av aktiviteterna. Under eftermiddagen sprang eleverna Viktorialoppet
i vanlig ordning, da uppdelade per stadier, 4-6 for sig och 7-9 for sig.

Arbetslaget har gemensamt pratat igenom och bestamt klassrumsplaceringar for de olika
klasserna. | det arbetet har hansyn tagits till elevernas koncentrationsférmaga, hur vél eleverna
kan arbeta ihop med axelkompis samt hur platserna i stort paverkat klassrumsklimatet sa att
bland annat utfrysning undviks.

Eleverna i mellanstadiet har haft fler rastaktiviteter att valja pa under lasaret an tidigare. Klass 4
och klass 5 har haft mojlighet att vara rastbodsvérdar samt rastleksvardar fér de yngre klasserna.
Eleverna har setts véxa i sitt ansvarstagande for dessa ataganden och tryggheten mellan de olika
stadierna har okat.
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7-9:

Exempel pa gruppstérkande aktiviteter under lasaret:

- Hasthagen med klass 8. Olika aktiviteter som t.ex. paddla kanot, frisbeegolf, minigolf m.m. Fa

elever pa plats. Eleverna dnskar att fler klasser kunde vara dar tillsammans.

- Viktoriadagen med Viktorialoppet + tavlingar i indelade grupper fran ak 4 - ak 8. Ak 9
ansvariga for de olika tévlingsmomenten.

- Brytdagar innan julavslutningen: En brytdag innan jul dar det anordnades olika aktiviteter
man kunde vélja som t.ex. FIFA-turnering, julpyssel, julbak m.m.

- Friluftsdag i februari. Slalom i Safsen med &k 8 och &k 9. Skridskor med &k 7 och 8. Skridskor
funkade jattebra.

- Cykelutflykt klass 7

- Cykelutflykt med klass 9

- Studiebesok pa slottet med klass 8

- Riksdagsbesoket med klass 9

Vi férebygger utrysningar i klassrummet genom att arbetslaget for alla placeringar och
gruppindelningar.

Raster:

- Cafet har varit ett positivt inslag pa hogstadiets raster

- Resursen ar en trygghet for eleverna pa hégstadiet och den rollen ar viktig for att dka
tryggheten pa 7-9

- Eleverna har ibland spelat kort med varandra under rasterna

Fritids:

Gemenskapsstarkande aktiviteter har skett regelbundet genom lekar och réris vid avprickningen
i f-klassfrtitds. Under hésten hade friluftsfritids alltid en gemensam lek i skogen pa torsdagar och
idrottsaktiviteter pa tisdagar. Under varen tog markestagningen vid mer och mer men dven den
har fungerat som gemenskapsstarkande aktivitet da eleverna har fatt samarbeta i olika
konstellationer.

Pedagogerna har anvént sig av att ha bilder pa tavlan dar man véljer vad man vill gora, det gor
att alla kan se vad som finns att géra och hitta in i grupper. De dr noga med att alla far var med.
Pedagogerna har bestamt placering och gruppindelningar i de fasta grupperna. De har ocksa
anvéant sig av grupparbeten/ kooperativt larande for att 6ka gemenskapen.

Nar ett pass med fri lek inleds sa far eleverna tala om vad de vill géra och efter att en elev sagt
nagot fragar pedagogen om det ar fler som vill vara med. Eleverna &r vana vid att det ofta
kommer nagon ytterligare som blir med i leken efter den fragan.

Pedagogerna som har huvudansvar fér rastverksamheten har:
- tydligt uppdelade ansvarsomraden for rastvardarna

- planerat upp temaveckor

- handlat in mer material sa eleverna har nadgot att gora

- utbildat elever till rérelseledare och rastbodsansvariga

- arbetat upp ett bildstéd
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Manga pedagoger har:
- haft rastprat med bildstéd innan rast och uteverksamheten, om vad som finns att gora.

2) Vi arbetar utifran skolans viardegrund TAK (Trygghet, Ansvar, Kreativitet).
Som stod i vardegrundsarbetet anviander vi:
- morgonsamlingar, klassrad/fritidsrad och klasstid,
- klassens/fritids avsiktsférklaringar,
- de férvdntningar skolan har pa eleverna (se lasarsfoldern).

F-3:
Vi har inte arbetat specifikt med TAK-orden, men vi haller dem levande genom att pa olika satt
samtala om hur man ska vara mot varandra.

4-6:

Klasserna har haft morgonsamlingar som ofta utgatt ifran etiska och moraliska fragor. Klasserna
har haft klassrad ungefar 1ggr/veckan och elevrad ca 1ggr/manad. Det finns en radande
agenda for klassradet med stdende punkter om larande, trygghet, social miljo, fysisk och 6vriga
fragor. Punkterna som har tagit olika mycket tid, beroende pa klass och vad som héant i klassen
just da samt vad klasserna har att planera framat.

Mentorerna gick igenom skolans regler med respektive klass vid l&sars start. Avsiktsforklaringar
togs déarefter fram for varje klass i ar 4-6. Under ldsaret har avsiktsforklaringarna uppdaterats och
fungerat som ett “levande dokument”. Konsekvenstrappan fortydligades for eleverna.

7-9:
Vi har regelbundna morgonsamlingar och mentorssamtal - da dessa varit mojligt
schemamaéssigt. Aterkommande samtal i aktuella situationer tex i kooridorerna.

Fritids:

Fritids har tillsammans med eleverna upprattat en avsiktsforklaring for varje fritidsgrupp.
Avsiktsforklaringen sitter uppsatt i lokalerna och tas upp i samtal med jamna mellanrum.

Kompismarket pa f-klassfritids ar ett trygghets- och relationsskapande arbete som sker i starten
av varje lasar. Att vara kompis innebar ocksa att ta ansvar for sig sjalv, vad man séger och gor, att
alla ska ha det bra och att det ska se trevligt och snyggt ut. Var sak pa sin plats sa dven kompisen
kan hitta och fa gladje av sakerna.

Fritids arbetar dven med kompissamtal, dar ritprat ingar for dem som behdver det.

Kreativitet genomsyrar hela fritidsverksamheten.

Efter hostlovet hade fritids en extra satsning pa att lara sig att ta ansvar. Under perioden gick det
jattebra, men eleverna behdver paminnas en hel del efterat med.
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3) Vi arbetar tillsammans for att forbattra sprakbruket, bade atgiardande och
férebyggande.

F-3:
Vi reagerar nar vi hor “fula ord” och trakig attityd. Vi kontaktar foréldrar om det behdvs.

4-6:

Personalen har reagerat direkt pa daligt sprakbruk och svordomar och har férsékt gora eleverna
medvetna om ordens betydelse. Overdrivna verbala reaktioner (svordomar, hotfulla
kommentarer, krankande tillméalen) pa obetydliga handelser har 6kat nagot. Arbetslaget har
arbetat med att gora eleverna uppmarksamma 6ver hur de faktiskt pratar med varandra.

7-9:

Arbetslaget har infort kvarsittningar pa 7-9 som en konsekvens nar eleverna brister i att folja
regler. Arbetslaget upplever att eleverna pa 7-9 har haft ett nagot battre sprakbruk det har
lasaret an tidigare ar.

Fritids:

Pedagogerna pa fritids har bade reagerat men ocksa arbetat aktivt med att medvetandegéra om
ordval genom att anvanda orden tack och forlat samt hur man kan uppmuntra varandra.
Upplevelsen ar att sprakbruket blivit mycket battre senaste lasaret.

4) Vi tillater inte "skojbrak” under skol- och fritidstid.

F-3:
Viingriper om vi ser “skojbrak” och samtalar med barnen om varfér man inte far géra det.

4-6:

Varje vuxen har haft som mal att agera och fortydliga for elever att skojbrak ej ska forekomma pa
Viktoriaskolan. Personalen har aktivt avbrutit “skojbrak”. Om/nér eleverna ifrdgasatt varfér de inte
far skojbraka sa har det blivit allt |&ttare for dem att komma ihag och forsta att skojbrak latt
urartar och blir till slagsmal eller verbalt krankande.

7-9:

Forsoker stoppa skojbrak nar vi ser det. Pedagogerna pratar med eleverna och gér dem
uppmarksamma pa att det inte ar ett okej beteende. Skojbraken har minskat men forekommer
till och fran.

Fritids:

Pedagogerna pa fritids har arbetat kring “skojbrak” nar situationer uppstatt. Pedagogerna har
fort samtal med eleverna om konsekvenserna av att “skojbraka” sa eleverna fatt en férstaelse for
varfor skolan har sagt nej till skojbrak.
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Resultat fran enkdtundersokning lasar 2023/2024

For att ta reda pa elevernas upplevelse av trygghet/trivsel pa skolan har vi under hostterminen
genomfort en trygghetsenkat. Trygghetsteamet ser dver enkétsvaren och aterkopplar till
mentorerna som i sin tur vidtar de atgarder som behdvs utifran enkatsvaren. Under varen
genomférdes enkaten “Hur bra &r Viktoriaskolan?”, vilket &r mer allmant hallen kring trygghet
och trivsel pa skolan.

Nedan foljer resultattabeller fran enkaten “Hur bra ar Viktoriaskolan?” som genomfdérdes i slutet
av maj 2024. Forst kommer resultat fran elever, darefter vardnadshavare. Enkaten har inte
besvarats av tillrackligt manga i personalen for att kunna skriva in deras resultat hér. Siffrorna i
parentes ar fran de tre foregaende lasaren (19/20, 20/21 och 21/22).

Svarsalternativen varierar mellan 1-4, dar 1 betyder att den svarande inte haller med alls och 4
betyder att den svarande haller med helt och fullt.

Trivsel och elevrelationer - eleverna, medeltal

arf-3

ar4-6

ar7-9

Jag trivs med mina
klasskamrater

3,40
(3,24)(3,61)(3,52)

3,61
(3,67)(3,56)(3,52)

3,71
(3,63)(3,69)(3,61)

Jag blir aldrig retad i
skolan

2,86
(3,08)(3,22)(3,31)

3,44
(3,39)(3,48) (3,15)

3,42
(3,30)(3,49)(3,37)

Jag retar aldrig
nagon annan elev

3,50
(3,48) (3,67)(3,63)

3,47
(3,43)(3,40)(3,41)

3,68
(3,55)(3,73)(3,44)

Jag kommer gérna till
skolan

3,09
(3,10)(3,30) (3,46)

3,28
(3,31)(3,28) (3,34)

3,05
(3,19)(3,0)(3,11)

Mina klasskamrater
lyssnar pa mina
asikter

2,91
(2,97)(3,13)(3,17)

3,36
(3,29)(3,30) (3,23)

3,45
(3,.37)(3,42)(3,35)

Antal svarande elever 23/24

F-3:76
4-6:75
7-9: 38
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Trivsel och trygghet - personal och vardnadshavare, medeltal

personal f-3/ personal 4-6 personal 7-9 vardnads-
fritids f-4 havare
Det rader Kan ej redovisas | Kan ej redovisas 3,43 3,26
trygghet och (3,00)(3,0)(2,921) (3,00)(3,38) (3,00) (2,88) (Enk&ten har inte
trivsel pa skolan (3,25) (3,30) gatt ut till vh
21/22,22/23)
Mobbning och 3,05
okamratligt Kan ej redovisas | Kan ej redovisas 3,43 (Enkaten har inte
beteende (3,50)(3,67) (3,80)(3,75) (3,25)(3,13) gatt ut till vh
forebyggs och (3,58) (3,37) (3,60) 21/22,22/23)
bekdampas

Antal svarande personal 23/24
F-3/Fritids F-4: -

4-6: -

7-9: 7 st.

Antal svarande vardnadshavare 23/24:
19 vardnadshavare besvarade enkaten.

Bedomning/analys

Organisationen runt likabehandling pa Viktoriaskolan ar éverlag bra. Det finns ett trygghetsteam
som ar aktivt och kreativt nar det galler trygghet och trivsel. De verktyg som vi anvander for att fa
syn pa utanforskap eller trakasserier upplever vi ocksa fungerar bra. Enkater gors varje host och
var, vilka fangar in de flesta eleverna. De ger oss en fingervisning av nuldget och ar ett viktigt
redskap i kartldggningen, men det allra viktigaste redskapet for att fanga in elevernas trygghet
och trivsel ar de regelbundna mentorssamtal samt utvecklingssamtal som fors med varje elev pa
skolan. Dartill rapporteras krankningar in till trygghetsteamet vilket ocksa bidrar till 6kad
kunskap om trygghetslaget pa skolan.

Nar det géller elevernas sammanlagda bedémning av trygghet och trivsel pa skolan (nar de
ovan presenterade siffrorna slads samman) sa har F-3 en sammanlagd beddmning pa 3,15 (férra
aret: 3,24). Eleverna i 4-6 har gjort en bedémning som ligger pa 3,43 (férra aret: 3,67). Eleverna i
7-9 har skattat tryggheten och trivseln till en niva av 3,46 (forra aret: 3,63).

Enkatresultaten visar att den sammanlagda bedémningen av elevernas svar ligger 6ver 3,0.
Detta ses som ett mycket gladjande resultat. Det finns dock tva enskilda fragor pa f-3 som
hamnat under 3,0. De fragorna ar nagot vi behdver se éver och jobba extra med kommande
|asar. | ar ar de tva lagsta snittpoangen hos f-3:s elever och galler fragorna "Jag blir aldrig
retad” (2,86) och "Mina klasskamrater lyssnar pa mina asikter” (2,91).
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| ar, liksom forra lasaret, ar det eleverna pa f-3 som har det lagsta totalsnittet bland skolans
elever. Det ar nagot vi fortsatt behdver félja och arbeta med, bade pa individ-, grupp- och
organisationsniva. En atgard vi infor |asaret 24/25 ar att utdka rastvardsskapet pa lunchrasterna
pa stora garden. Det kommer vara totalt tre rastvardar ute pa lunchrasterna. Detta behover vi
utvardera och se om det har ndgon effekt.

Det ar viktigt att komma ihag att den mesta tiden ska anvandas for grunden, det férebyggande
arbetet. Nar vi lagger tid pa det nar vi goda resultat.

6. Tydliga matbara mal och konkreta atgarder utifran
ett arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Har beskrivs Viktoriaskolans arbete med att férebygga och motverka diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Definition:

Att nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella, etniska eller religidsa
ursprung.

Mal:

Pa Viktoriaskolan har alla elever samma méjligheter och rattigheter oavsett etnisk eller kulturell
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Alla, elever och vuxna ska visa varandra respekt
och acceptera olika manniskors integritet och sérart. Ingen elev ska kénna sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning. Vi tror pa och arbetar for att mangfalden ska berika bade undervisning och
social samvaro.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Vi arbetar for att fa vardnadshavare Kontinuerligt under aret. Pedagogerna i grupperna
med utlandsk bakgrund mer och kanslister

delaktiga i skolans verksamhet
genom att erbjuda tolkar vid
behov.

Samtala om de kulturella likheter  |Kontinuerligt under aret. Arbetslagen
och skillnader som finns i klassen,
fritidsgruppen och i ndromradet. Vi
vill sarskilt uppmarksamma olika
traditioner och hogtider.
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Vi ska arbeta med att Vid bestéllning av laromedel |Arbetslaget och
uppmarksamma hur olika etniska  |och kontinuerligt under aret. |pedagogernai grupperna.
grupper, kulturer och religioner
beskrivs i undervisningsmaterial.
Vid upptackter av etnocentriska*
pastaenden ska lararen féra en
Oppen diskussion med eleverna
och uppmarksamma kollegor och
ledning pa detta.

*Etnocentrism - Bendgenhet eller tendens att se sin egen kultur som central samt att bedéma eller tolka
andra kulturer med utgdngspunkt i vardesystem formade i de egna kultursystemet. Etnocentrism kan
innebédra en 6verldgsen och nedvérderande attityd gentemot vad som uppfattas som annorlunda, men kan
ocksa innebdra en uppfattning om att den egna kulturen &r unik och central.

Sexuell laggning samt konsoverskridande identitet eller uttryck

Definition:

Sexuell [aggning syftar oftast pa en persons sexuella orientering vad géller partnerns kon.
Exempel pa olika sexuella laggningar ar heterosexuell, homosexuell och bisexuell.

Diskrimineringsgrunden "kdnséverskridande identitet eller uttryck” omfattar de flesta
transpersoner. Transpersoner ar ett begrepp som anvands om manniskor som pa olika satt
bryter mot samhallets normer kring kénsidentitet och kénsuttryck, mot férestallningar om hur
kvinnor och méan, pojkar och flickor férvantas vara och se ut.

Mal:
Pa Viktoriaskolan arbetar vi for att skapa en forstaelse for olika sexuella I1dggningar. Inga elever

ska ké@nna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning,
konsidentitet eller familjebildning.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Vi ska arbeta med att Vid bestallning av l1aromedel  |Arbetslaget och pedagogerna
uppmarksamma och kontinuerligt under aret.  |i grupperna.

diskriminerande pastaenden
om sexuell laggning i
undervisningsmaterial. Vid
upptackter av sddana
pastaenden ska lararen féra en
Oppen diskussion med
eleverna och uppmarksamma
kollegor och ledning pa detta.
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| var undervisning ska vi Kontinuerligt. Pedagoger
informera om hetro-, homo-
och bisexualitet samt

kénsoverskridande identitet.

Anpassningar ska goras i Vid behov Pedagoger
verksamheten s att elever
oavsett sexuell laggning eller
konsoverskridande identitet
eller uttryck kénner sig
inkluderade.

Funktionsnedséttning

Definition:

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvéntas uppsta. Det kan till exempel vara dyslexi, adhd, diabetes,
rorelsehinder, cp-skada, horsel eller synnedsattning.

Mal

P& var skola ska alla elever utifran sina férutsattningar ha samma rattigheter och maojligheter?
oavsett funktionsnedséttning. Inga elever ska kdnna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av funktionsnedséttning. Vi ska arbeta for att alla elever utifran sina
forutsattningar ska ha lika majlighet att delta i skolans verksamheter.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Pa Viktoriaskolan ska vi Kontinuerligt under aret. Pedagogerna i gruppen samt
kartlagga och atgarda fysiska specialpedagog.

hinder i miljon, sa att det ges
mojlighet for elever att delta i
verksamheten utifran sina
férutséttningar. Vid
kartlaggning samarbetar vi
med myndigheter och
organisationer med
specialkunskap.

Vid dvergripande planering tar |Vid lasarsstart och Rektor, specialpedagog
vi hansyn till och anpassar kontinuerligt under lasaret.
skolans verksamhet efter
elever med olika
funktionsnedsattningar.

Vid planering av Vid lasarsstart och Arbetslaget
undervisningen tar vi hansyn | kontinuerligt under |asaret.
till och anpassar verksamheten
efter elever med

olika funktionsnedséttningar.
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Kon

Skolan ska forebygga och férhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever. Att
arbeta med atgarder nar det géller kon ar att arbeta for en jamstalld verksamhet dar tjejer och
killar har samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla vasentliga omraden.

Mal

Pa Viktoriaskolan ser vi varje elev som en unik skapelse. Ingen elev ska kdnna sig utsatt for
diskriminering och trakasserier pa grund av kon. Vi vill verka for en 6kad jamstalldhet pa skolan.
Skolan skall arbeta mot nedséattande sexualiserat sprakbruk.

Atgirder

Tidpunkt

Ansvar

Vi arbetar for en jamstalld
skola genom att ha ett
genusperspektiv pa skolans
organisation och verksamhet.

Vid lasarsstart och
kontinuerligt under aret.

Rektor

Vi arbetar med att uppratthalla
den nolltolerans som skolan
har mot nedsattande
sexualiserat sprakbruk. Vid
varje terminsstart tydliggor
mentor att vi pa Viktoriaskolan
pratar gott om och till varandra
och att vi anvander ett vardat
sprak.

Vid varje terminsstart och
kontinuerligt under aret.

Arbetslaget

Vi uppmuntrar alla elever att
vilja och vaga prova pa
aktiviteter som av tradition ar
kénsbundna.

Kontinuerligt.

Pedagogerna i grupperna

Vi ska arbeta med att
uppmarksamma normativa
pastaenden om kon i
undervisningsmaterial. Vid
upptackter av sddana
pastaenden ska lararen féra en
Oppen diskussion med
eleverna och uppmarksamma
kollegor och ledning pa detta.

Vid bestallning av laromedel
och kontinuerligt under aret.

Arbetslaget och klasslarare

Annan krankande behandling

Definition:

Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller elevs vardighet.
Mobbning eller enstaka krankningar.
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Mal:

Ingen elev pa Viktoriaskolan ska kdnna sig utsatt for krankande behandling.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
For att undvika utanforskap ar | Kontinuerligt. Pedagogernai
det alltid personal som grupperna.

ansvarar for att bestdmma
platser och grupp-
indelningar.

Information till eleverna om | Vid varje terminsstart och |Arbetslaget
sattet de kan och bor gatill kontinuerligt under aret.
vaga om de skulle kdnna sig
krankt av nagon personal,
De kan och bor:

-berétta fér nagon personal
pa skolan som de har
fortroende for.

-beratta for vardnadshavare.
-beratta for rektor

Rektor har sedan ansvar for
att utreda vad som hant.

7. Uppsikt och upptackt

P& skolan arbetar vi pa foljande satt med att halla uppsikt och upptécka diskriminering,
trakasserier och krankningar:

* All personal &r skyldig att ingripa och informera mentor/trygghetsteam nar man ser eller
hoér om krankande behandling.

* Paskolan arbetar personalen néara eleverna. Personalens arbetsrum ligger i anslutning till
elevlokalerna (lektionssalar, korridorer och kapprum.)

* Trygghet och trivsel tas upp i elevernas mentorssamtal och utvecklingssamtal.

* Elevarenden &r en stdende punkt pa arbetslagens moten.

* Rastvardar ar narvarande dar eleverna befinner sig pa rasterna.

* Trygghetsteamet ar ként bland eleverna och deras verksamhet ar prioriterad av
skolledningen.

* Trygghet och trivsel tas upp i hdstens trygghetsenkat samt varens enkat "Hur bra &r
Viktoriaskolan”.

* Trygghet och trivsel tas upp i hdlsobesdken hos skolskoterska.

Atgirder Tidpunkt Ansvar
Kansliet gor i samverkan med Augusti och vid Kanslist och
schemaldggare ett rastvardsschema for schemarevidering schemalaggare
samtliga raster.
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Trygghet och trivsel tas upp Host- och vartermin Pedagogerna i
pa utvecklingssamtalen grupperna.
Eleverna utvarderar sin trivsel och trygghet |Host- och vartermin Pedagogerna i
infor varje termins utvecklingssamtal pa grupperna.
Unikum och genom trygghetsenkater.

Trygghet och trivsel tas upp Vid ordinarie halsosamtal Skolskéoterska
pa halsosamtalen i f-klass och skolar 2, 4 med skolskdterska

och 7.

Trygghet och trivsel tas upp pa Vid mentorssamtalen Mentor
mentorssamtalen.

8. Rutiner for utredning, atgarder, dokumentation och
uppfoljning av enskilda drenden

Utredning

Enligt diskrimineringslagen och skollagen &r en huvudman som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev som deltar i eller sdker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krankningarna.

Det ar den utsatte eleven som avgoér om ett beteende eller en handling ar oonskad eller
krankande. Eleven har ratt att fa stéd och hjélp nér han/hon kanner sig krankt. Elevens
upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar sa har han/hon ratt att bli
tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna géra nagot maste nagon i personalen fa
vetskap om det intraffade. Atgarderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven.

Barn eller elever som upplever sig trakasserade eller pa annat satt krankta av personal ari en
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestallning. Rektorn eller ndgon med
motsvarande ledningsfunktion bor darfor ansvara for en sadan utredning.

Atgirder vid trakasserier och krinkande behandling
Pa Viktoriaskolan utreds varje enskilt fall av trakasserier och/eller krankningar pa foljande sétt:

e Mentor/pedagog/personal samtalar med respektive inblandad elev.
Ar det en konflikt som snabbt kan |6sas? Da behdver det inte anmélas som krankning.

Finns det misstanke om att en elev blivit kréankt eller trakasserad?

Anmal hdndelsen via Draft It - krénkningsanmalan.

Misstankta krankningar ska anmélas samma dag.

Lank till krénkningsanmaélan finns pa Unikum under “Personal”.

Genom att géra en krénkningsanmélan informeras rektor, kurator och huvudman om
drendet.
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Mentor ska alltid informeras om det &r annan personal som utrett hdndelsen.
Mentor informerar bada parters vardnadshavare.

Berétta att trygghetsteamet ar informerat och att om ingen férandring sker kommer
arendet utredas vidare av dem.

Mentor tillsammans med arbetslaget arbetar riktat med den specifika situationen och
foljer upp sa att den utsatta eleven kanner sig trygg.

Sker ingen forandring lamnas drendet till rektor/trygghetsteam for ytterligare utredning av
krdankande behandling.

Nar trygghetsteamet tar vid ska tva personer ur trygghetsteamet utses som ansvarar for
fortsatt utredning. Dokumentation f6rs i “Draft It".

Utredande samtal fors med den utsatte. Vid samtalet ska man vara tva vuxna, en leder
samtalet och en antecknar. Den utsatte far vid ett lugnt och fortroligt samtal beratta om sin
situation. Fragor stalls som leder till sa konkret information som majligt, tex: Vad har hant?
Hur ofta hander detta? Hur lange har det pagatt? Var skedde/sker det? Vilka ar
inblandade? Nar skedde/sker det?

Samtal med den/de som utsatt, var och en for sig, under en bestdmd tidsperiod. Vid
samtal med den som utsatt ska man berétta att vi vet vad han/hon har gjort och man gor
tydligt att det maste upphora. Samtalet ska ha en tydlig struktur och den som utsatt far
sjalv ge forslag pa hur det kan "gdras bra”. Vid samtalet ska man vara tva vuxna, en leder
samtalet och en antecknar.

Samtal med elevernas vardnadshavare ska ske omgaende efter att samtal forts med de
inblandade eleverna. Gar det inte att fa kontakt med vardnadshavare ska det
dokumenteras vem som har forsokt och nar.

Atgérder planeras och genomférs. Personer fran trygghetsteamet ansvarar. Tat kontakt och
uppféljning med alla inblandade under sa lang tid som drendet kraver.

Under hela processen ska kontaktpersonerna vara i kontakt med den utsatte och dennes
mentor for att félja upp att trakasserier och krankande behandling har upphort.

Om trakasserier och krankande behandling inte upphor kallas utsattande elev, dess
foraldrar och rektor (vid behov dven med mentor och annan personal fran EHT) till ett
samtal for att hitta en gemensam |6sning.

Om trakasserier och krankande behandling anda ej upphor vidtas disciplinara atgarder
som beslutas av rektor. Bedémning ska géras om polisanmalan och/eller orosanmalan till
socialtjanst ska goras.

Alla utredningar och atgéarder dokumenteras. Ansvariga for detta ar trygghetsteamet.

Rektor genom trygghetsteam ansvarar for att varje enskilt fall f6ljs upp med den/de
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berdrda for att forsakra sig om att trakasserier och krankande behandling upphort och att
de inblandade eleverna kanner sig trygga.

Om en elev utsitts for krinkande behandling av personal

Rektor utreder omgéaende och tar stallning till lampliga dtgarder. Rektor ansvarar for
dokumentation.

9. Begreppsdefinition

Diskriminering
Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och

missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet/uttryck eller alder.

Direkt diskriminering

En elev missgynnas och det har en direkt koppling till ovanstaende diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering

Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller forfaringssatt som géller alla elever. Det som
verkar vara neutralt kan i praktiken missgynna en elev pa grund av ovanstaende
diskrimineringsgrunder.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Trakasserier och kréankande behandling kan vara:

* fysiska (slag, knuffar)
* verbala (hot, svordomar, 8knamn)
* psykosociala (utfrysning, grimaser)

* texter och bilder (via natet, sociala medier eller i form av skrivna lappar, teckningar m.m)

Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
* etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
* sexuell laggning
* funktionshinder
* kon
* religion eller annan trosuppfattning
* konsoverskridande identitet eller uttryck

* Alder
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Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som krénker en elevs vardighet men som inte har
samband med ovanstdende diskrimineringsgrunder. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut
nagon, krankningar via natet/sociala medier, fysiska krénkningar som knuffar, slag m.m. Det &r
den utsatte eleven som avgdr om ett beteende eller en handling ar odnskad eller krankande.

Orebro 240906
Viktoriaskolans Trygghetsteam
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