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Inledning

De grundläggande målen för skolan framgår av kapitel 1 i Skollagen (SFS 2010:800):


4 § Utbildningen inom skolväsendet syftar till att barn och elever ska inhämta och utveckla 
kunskaper och värden. Den ska främja alla barns och elevers utveckling och lärande samt en 
livslång lust att lära. Utbildningen ska också förmedla och förankra respekt för de mänskliga 
rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar 
på.


I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stöd och 
stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att uppväga skillnader i 
barnens och elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen.


Utbildningen syftar också till att i samarbete med hemmen främja barns och elevers allsidiga 
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskännande individer och 
medborgare.


Utgångspunkten för Viktoriaskolans elevhälsa är skollagen, skolförordningen, läroplanen,

skolplanen och skolans vision- och skolutvecklingsplan. Elevhälsoplanen anger hur vi samverkar 
kring elevers lärande, utveckling och hälsa. Dokumentet anger ramar i arbetet och syftar till att ge 
struktur och stöd i verksamheten. Ett framgångsrikt och väl utvecklat elevhälsoarbete 
kännetecknas av en tydlig organisation och tydliga rutiner. Elevhälsan har ett särskilt uppdrag att 
stödja och skapa bästa möjliga förutsättningar för elevers lärande, utveckling och hälsa.

 

1. Syftet med Viktoriaskolans elevhälsoplan

Syftet med planen är att säkerställa ett elevhälsoarbete av god kvalitet. Planen hjälper till att ge 
struktur i verksamheten vad gäller att tydliggöra ansvarsområden, skapa

övergripande rutiner för arbetsgången i elevhälsoarbetet och hitta hållbara rutiner för

samverkan inom elevhälsan och i verksamheten som helhet. Det ska också finnas rutiner för 
samverkan med andra aktörer/myndigheter.


Syftet med planen är också att uppmuntra till vidareutveckling av skolans elevhälsoarbete och vara 
en grund för det systematiska kvalitetsarbetet.

	  
	 	 	 	 	 


2. Elevsyn och syn på lärande


4 § I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges 
stöd och stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att uppväga 
skillnader i barnens och elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. 
Skollagen (SFS 2010:800)	 


Viktoriaskolans grund är den kristna trons syn om alla människors lika värde. Elevhälsoarbetet, 
precis som all övrig verksamhet, utgår från att varje elev, oavsett bakgrund eller behov, har rätt till 
en likvärdig utbildning. Skolans elevsyn innebär att det finns tilltro till och höga förväntningar på 
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alla elevers möjligheter till lärande och utveckling. Delaktighet och inflytande i de processer som 
berör eleverna är viktigt såväl i elevhälsoarbetet som i det pedagogiska arbetet i stort. För att 
stödja elevers lärande, utveckling och hälsa behöver även personalens lärande och 
kompetensutveckling uppmärksammas och organiseras eftersom en viktig del i elevhälsoarbetet 
består i att öka kunskaperna kring elevers förutsättningar och behov. Detta sker i vardagen inom 
arbetslaget, i arbetslagets samarbete med elevhälsoteamet och i arbetet mellan olika professioner 
inom elevhälsoteamet samt i skolan som organisation. 


3. Centrala begrepp

Elevhälsoarbete

Elevhälsoarbetet är integrerat i skolans ordinarie verksamhet. Elevhälsoarbetet börjar i 
klassrummet och i pedagogers möte med grupp, klass och enskild elev. All personal i skolan har 
ett ansvar att utifrån sin funktion och kompetens delta i arbetet med att främja elevers lärande, 
utveckling och hälsa. Skolans elevhälsoarbete ska främst vara hälsofrämjande och förebyggande. 


Elevhälsoteam (EHT)

Viktoriaskolans elevhälsoteam består av rektor, specialpedagog, speciallärare, skolkurator och 
skolsköterska. Skolpsykolog och skolläkare deltar under utökat EHT några gånger per läsår. 


Hälsofrämjande arbete

Ett hälsofrämjande arbete identifierar frisk- eller skyddsfaktorer och stärker dem. Elevernas 
upplevelse av delaktighet och att skolan är meningsfull, begriplig och hanterbar är i sig viktiga 
frisk- och skyddsfaktorer. 


Förebyggande arbete 

Förebyggande arbete handlar om att minska risken för ohälsa. Det förebyggande arbetet ökar 
tillgången till skyddsfaktorer samtidigt som riskfaktorer identifieras, kartläggs och minimeras. 
Exempel på skyddsfaktorer kan vara positiva förväntningar från vuxna, tydlig struktur, tydligt 
ledarskap, lågaffektivt bemötande och trygga lärmiljöer. 


Åtgärdande arbete 
Åtgärdande arbete innebär att hantera problem och situationer som har uppstått i en 
organisation, grupp eller hos en individ. För elevhälsan kan det till exempel innebära arbetet med 
särskilt stöd och åtgärdsprogram. 

	 	 	 	 	 

Elevhälsomöte (EHM) 
EHM är ett möte med vårdnadshavare, elev och mentor där en eller flera representanter från 
elevhälsoteamet deltar. Mötet protokollförs och förvaras i elevens akt på servern. Beslut som 
fattas dokumenteras även i Meitner, tillgängligt för vårdnadshavare. 


Ledning och stimulans 
Alla barn och elever i skola och fritidshem ska ges den ledning och stimulans som de behöver i 
sitt lärande och i sin personliga utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska kunna 
utvecklas så långt som möjligt enligt utbildningens mål.


Extra anpassningar

Extra anpassning är en stödinsats av mindre ingripande karaktär som normalt är möjlig att
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genomföra för lärare och övrig skolpersonal inom ramen för den ordinarie undervisningen. När en 
elev får stöd i form av extra anpassningar ska detta dokumenteras av mentor i Meitner.


Utredning om en elevs behov av särskilt stöd

Om de extra anpassningarna inte är tillräckliga beslutar rektor om att en utredning om elevs 
behov av särskilt stöd ska inledas.


Särskilt stöd

Till skillnad från stöd i form av extra anpassningar är särskilt stöd insatser av mer ingripande 
karaktär. Särskilt stöd för en elev beslutas av rektorn i ett åtgärdsprogram.

 

4. Elevhälsoteamets uppdrag och kompetenser

 
Elevhälsoteamets uppdrag




Elevhälsoteamets kompetenser


Rektor

Rektor ansvarar för elevhälsoteamets arbete. Rektor ansvarar för att organisering, rutiner, 
ansvarsområden och arbetsformer/arbetssätt förtydligas i den lokala elevhälsoplanen. Rektor 
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I elevhälsans generellt inriktade arbete ingår att:

• främja elevers lärande och utveckling samt deras  

fysiska och psykiska hälsa och levnadsvanor,


• förebygga ohälsa,


• bidra till att skapa lärmiljöer som främjar lärande,  

utveckling och hälsa.


I elevhälsans individuellt inriktade arbete ingår att:

• stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål,


• undanröja hinder för lärande, utveckling och hälsa, 


• uppmärksamma och på rektorns uppdrag utreda orsaker till 

inlärningsproblem,


• bidra med åtgärder och anpassning till varje enskild elev i behov 

av särskilt stöd. 


Källa: Skolverket och Socialstyrelsen, Vägledning för elevhälsan (2023)




beslutar bland annat om arbetet med barn och elever i behov av särskilt stöd (ex. Beslut om 
åtgärdsprogram), om placering i särskild undervisningsgrupp och om anpassad studiegång.


Specialpedagog

Specialpedagogen bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet för att möta alla elevers 
behov i skolan. Specialpedagogen ska identifiera framgångsfaktorer och styrkor i lärandemiljön 
som gynnar elevers utveckling mot målen. Specialpedagogen ska vara en kvalificerad 
samtalspartner, handledare och rådgivare i pedagogiska frågor. I samverkan med skolans 
pedagoger, elever, vårdnadshavare och/eller andra berörda aktörer ska specialpedagogen 
utforma och delta i arbetet med att genomföra åtgärdsprogram. Specialpedagogens uppdrag är 
vidare att utreda, kartlägga, bedöma, följa upp och utvärdera elevers behov av särskilt stöd.


Speciallärare

Speciallärarens insatser ska ses som ett komplement till skolans allmänna pedagogiska 
verksamhet. Specialläraren utvecklar tillsammans med specialpedagogen det pedagogiska 
arbetet och sätter in åtgärder för elever i behov av stöd. Specialläraren ska vara delaktig i 
pedagogiska kartläggningar samt framtagande av åtgärdsprogram i samråd med 
specialpedagogen. Speciallärare har också ett övergripande ansvar för nyanlända och svenska 
som andraspråk.


Skolkurator

Skolkurator bidrar med ett socialt och psykosocialt perspektiv i den pedagogiska verksamheten. 
Arbetssättet ska utgå från en helhetssyn där betydelsen av det sammanhang som eleven befinner 
sig i beaktas. En stor del av arbetet består av olika typer av samtal, såsom stödsamtal och 
kartläggande samtal. Skolkurator stöttar och handleder personal i sociala frågor, men även kring 
kommunikation och bemötande. Kurator leder trygghetsteamets arbete för att förebygga och 
följa upp kränkningar. Samverkan sker med olika aktörer utanför skolan.  


Skolpsykolog

Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar på både individ, grupp och systemnivå och 
genomför utredningar och bedömningar av elever med särskilda behov. Skolpsykologens roll är 
vidare att kartlägga behov, konsultera och handleda personal. 


Elevhälsans medicinska insats (EMI)

Skolsköterska och skolläkare utgör det team som utför de medicinska insatserna i elevhälsan. Den 
medicinska kompetensen ska sträva efter en helhetssyn på elevers hälsa samt ha ett 
folkhälsoperspektiv i arbetet. Skolsköterskan erbjuder och genomför hälsobesök, innefattande 
hälsosamtal och hälsoundersökningar samt vaccinationer enligt fastställt basprogram. Skolläkaren 
ansvarar för medicinska bedömningar vid skolrelaterade hälsoproblem. Skolsköterskan och 
skolläkaren remitterar vid behov till vårdgivare utanför skolan.
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5. Elevhälsoarbetet på Viktoriaskolan




 
1. Ledning och stimulans

Ledning och stimulans är varje pedagogs grunduppdrag för att alla elever ska ha möjlighet att 
utvecklas utifrån sina förutsättningar i gemenskap med andra.  
 
Pedagogen planerar sin undervisning utifrån: 


• Fysisk miljö: placering i klassrummet, skärmar, hörselkåpor och hjälpmedel.

• Undervisningsorganisation: organisera lektioner utifrån differentierat lärande, samplanering, 

ämnesövergripande lektioner, gruppindelningar, halvklass. 

• Struktur och rutiner: Tydliggörande pedagogik (tydliga mål och delmål för lärande, 

checklistor, arbetsordningar, ordlista med tillhörande bildstöd, tankekartor, färgkodning, 
tidshjälpmedel), avsiktsförklaring, ordningsregler, infobrev, kalender, kontakt med hemmet.


Pedagog/mentor ansvarar för att dokumentera vad deras undervisningsgrupp/klass behöver i 
form av ledning och stimulans.  

2. Extra anpassningar 
Om en elev befaras att inte nå målen ska eleven skyndsamt ges stöd i form av extra anpassningar 
inom den ordinarie undervisningen.  

• Pedagog/mentor beslutar om extra anpassningar i samverkan med eleven.

• Pedagog/mentor dokumenterar extra anpassningar i Meitner (se bilaga 5).

• Pedagog/mentor informerar berörda lärare om nya anpassningar.

• Pedagog/mentor samverkar vid behov med vårdnadshavare ang anpassningar.

• Vid funderingar kring anpassningar rådgör med specialpedagog och speciallärare. 

• Pedagog/mentor ansvarar för att utvärdera anpassningarna kontinuerligt (var 6-8:e  vecka). 

• Checklista samt samtalsmodeller för arbetslaget i utarbetandet av extra anpassningar finns 

som bilagor (se bilaga 2 och 3). 

3. Utredning om elevs behov av särskilt stöd 
När flera anpassningar har prövats och där utvärderingen visar att de extra anpassningarna inte är 
tillräckliga för eleven ska detta lyftas till elevhälsoteamet. Detta sker när elevhälsoteamet besöker 
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arbetslaget. Eleven lyfts därefter på elevhälsoteamets möte där rektor kan besluta att en 
utredning om elevs behov av särskilt stöd ska inledas. Specialpedagog ansvarar för att 
sammanställa utredningen, i samverkan med berörda pedagoger och speciallärare. Den färdiga 
utredningen innehåller en pedagogisk kartläggning samt en bedömning med förslag till beslut. 
Utredningen lyfts i elevhälsoteamet och beslut fattas av rektor om ett åtgärdsprogram med särskilt 
stöd ska upprättas eller inte. Om beslutet fattas att inte upprätta åtgärdsprogram fortsätter de 
extra anpassningarna att gälla. Utredningen kan också visa behov av en frånvarokartläggning (se 
Handlingsplan för ökad närvaro).  
 
4. Särskilt stöd 
Om utredningen visar att det finns behov av särskilt stöd ska rektor fatta beslut om att ett 
åtgärdsprogram ska upprättas. I åtgärdsprogrammet framgår vilken typ av särskilt stöd som 
eleven har. Det handlar om åtgärder av mer ingripande karaktär som anpassad studiegång, 
särskild undervisningsgrupp eller regelbundna och långvariga insatser från speciallärare/
specialpedagog. Åtgärdsprogram följs upp och utvärderas av specialpedagog/speciallärare i 
samverkan med mentor. Om särskilt stöd inte är tillräckligt fattas beslut om vidare åtgärder som 
exempelvis, medicinsk, social och psykologutredning eller remiss till andra instanser.  

6. Mål

Elevhälsoteamet arbetar tillsammans med övrig verksamhet mot Viktoriaskolans övergripande 
verksamhetsmål. Åren 2024-2027 har Viktoriskolan språkutvecklande arbetssätt som fokusområde. 


7. Utvärdering

Elevhälsoteamet utvärderar tillsammans med övrig personal de övergripande verksamhetsmålen 
för skolan årligen (se kvalitetsuppföljning). Utöver detta utvärderar och reviderar elevhälsoteamet 
denna elevhälsoplan i slutet av varje läsår. Då följs arbetet under läsåret upp och en grovplanering 
för nästkommande läsår tas fram. 


8. Bilagor

Bilaga 1: Elevhälsoteamets årshjul

Bilaga 2: Samtalsmodell (stödmodell för att hitta lösningar på problematiska situationer på individ- 
och gruppnivå)

Bilaga 3: Checklista för extra anpassningar

Bilaga 4: Modell för att inventera gruppers behov

Bilaga 5: Dokumentera extra anpassningar
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Bilaga 1


Elevhälsoteamets årshjul




Augusti

• Gymnasieöverlämingar

• Överlämning mellan stadier (åk 3 till 4 samt åk 6 till 7)

• Samlad information om eleverna gällande extra anpassningar eller särskilt stöd ges till 

personal. Detta sker även kontinuerligt under läsåret till nyanställd personal.

• Avsiktsförklaring görs i alla klasser

• Legilexi åk 1-6 (1:a testperioden augusti till november). Legilexi görs även på 7-9, men där 

endast avkodningsdelen. En plan upprättas för hur det fortsatta arbetet ser ut på grupp- 
och individnivå. En 4-veckorsperiod med Wendick intensivträning i svenska följer Legilexi. 
Därtill Rydaholmsträning för de elever som behöver.


• Kartläggning i matematik genomförs i åk 4-9. En plan upprättas på organisations-, grupp- 
och individnivå för de elever som är i behov av extra anpassningar och särskilt stöd eller 
extra utmaningar. Insatser skrivs in i Meitner och utvärderas kontinuerligt


• Elevhälsoteamet presenterar sig i klasser med nya elever.

• Följande handlingsplaner revideras: 


◦ Policy för alkohol, narkotika, tobak, dopning

◦ Handlingsplan barn som far illa

◦ Handlingsplan för ökad närvaro

◦ Trygghetsplan 


• Elevhälsoplanen lyfts i arbetslagen (vi lyfter olika delar från planen ca 4 tillfällen/läsår). 
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September

• Hitta språket och Hitta matematiken (f-klass)

• Nationellt bedömningsstöd åk 1 (matematik, muntligt)

• Nationellt bedömningsstöd åk 3 (matematik, taluppfattning) 

Materialet sammanställs. En plan upprättas på organisations-, grupp- och individnivå för de 
elever som är i behov av extra anpassningar och särskilt stöd eller extra utmaningar. Insatser 
skrivs in i Meitner och utvärderas kontinuerligt.


• Elevhälsoteamet besöker förskoleklassens föräldramöte.

• Fältgruppen presenterar sig på 7:ans föräldramöte.

• Fältgruppen gör klassbesök i åk 7.

• RFSL presenterar sin verksamhet i åk 4-9. 

• Utökat EHT

• Utvecklingssamtal där elevhälsoteamet deltar i samtal utifrån behov. Den sammanställda 

frånvaron från föregående läsår lyfts i utvecklingssamtalen.

• Hälsobesök hos skolsköterska pågår under läsårets gång för elever i f-klass, åk 2, åk, 4 och 

åk 7. Vaccination erbjuds i åk 2, 5 och 8. 


Oktober

• Mitterminsbedömning (pedagoger ansvarar) samt genomgång av anpassningar. Förläggs till 

studiedag eller lärarcafé. 

• Frånvaroavstämning i alla arbetslag

• Trygghetsenkät (kurator/trygghetsteamet ansvarar)

• Elevhälsoplanen lyfts i arbetslagen

• Lovskola erbjuds under höstlovet


November

• Utökat EHT

• Analys av trygghetsenkät i arbetslag och trygghetsteam

• Elevhälsoteamet tillsammans med högstadielärare arbetar med tema sexualitet, samtycke 

och relationer i åk 8. Planeringen för 2025 är att bjuda in Martin Mutter som håller i projekt 
”Samtycke" till en workshop. Besök planeras även på ungdomsmottagningen.  

December

• Betygskonferens åk 6-9 (första veckan i december)

• Nationellt bedömningsstöd åk 2 (matematik)

• Legilexi åk f-6 (2:a testperioden december till mars). En plan upprättas för hur det fortsatta 

arbetet ser ut på grupp- och individnivå. En 4-veckorsperiod med Wendick intensivträning i 
svenska följer Legilexi. Därtill Rydaholmsträning för de elever som behöver.


• Frånvaroavstämning i alla arbetslag


Januari

• Utvecklingssamtal där elevhälsoteamet deltar i samtal utifrån behov.


Februari

• Frånvaroavstämning i alla arbetslag

• Utökat EHT
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• Lovskola erbjuds under sportlovet

• Elevhälsoplanen lyfts i arbetslagen


Mars

• Nationellt bedömningsstöd åk 1 (matematik, skriftligt)

• Nationellt bedömningsstöd åk 1 (svenska) 

Materialet sammanställs. En plan upprättas på organisations-, grupp- och individnivå för de 
elever som är i behov av extra anpassningar och särskilt stöd eller extra utmaningar. Insatser 
skrivs in i Meitner och utvärderas kontinuerligt. 


• Skolkurator och skolsköterska deltar på högstadiets föräldramöte. Anordnar föreläsning/
samtal om ANTDS (alkohol, narkotika, tobak, dopning, spel). Utifrån behov på skolan kan 
även andra ämnen bli aktuella. Vid behov bjuds fältgruppen in. 


• Skolsköterska och skolkurator har samtal med åk 5 (i samråd med NO-lärare) med tema 
pubertet, samtycke och relationer. 


• Mitterminsbedömning (pedagoger ansvarar) och genomgång av anpassningar


April

• Legilexi åk f-6 (3:a testperioden april till juni). En plan upprättas för hur det fortsatta arbetet 

ser ut på grupp- och individnivå. En 4-veckorsperiod med Wendick intensivträning i svenska 
följer Legilexi. Därtill Rydaholmsträning för de elever som behöver.


• Frånvaroavstämning i alla arbetslag

• Utökat EHT

• Vid behov kontakta KAA

• Lovskola erbjuds under påsklovet

• Elevhälsoplanen lyfts i arbetslagen


Maj

• Enkät “Hur bra är Viktoriaskolan?” (rektor ansvarar)

• Överlämning av elever från förskolan

• Överlämning till gymnasiet av elever som ev är aktuella till IM

• Betygskonferens åk 6-9


Juni

• Utvärdera och revidera elevhälsoplanen (görs under elevhälsoteamets utvärderingsdag)

• Sammanställning av frånvaro för läsåret som gått. De elever med hög frånvaro markeras och 

rapporteras till mentorer, vilket lyfts på utvecklingssamtalet i början på nästa termin. 

• Lovskola erbjuds under starten av sommarlovet. 
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Bilaga 2


Samtalsmodell

(Handahl & Lauvås)

En stödmodell för att hitta lösningar på problematiska situationer på individ- och gruppnivå. 
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Bilaga 3


 
Checklista för arbete med extra anpassningar

(Denna checklista tar enbart upp några exempel på möjliga extra anpassningar)


Mentor dokumenterar, följer upp och utvärderar extra anpassningar i Unikum.


• Lyssna in elevens och vårdnadshavarnas tankar och önskemål.

• Ge återkommande, positiv feedback till eleven.

• Ge en extra genomgång/instruktion till eleven.

• Ge en förenklad instruktion ev med bildstöd. 

• Instruktion i flera steg (punktform)

• Täta uppföljningar under lektionen. 

• Anpassad placering i klassrummet.

• Eget arbetsschema.

• Tydliggöra schemat med stöd av färger.  

• Använda skärm och hörselkåpor för att avgränsa syn och ljudintryck.

• Varierad undervisning.

• Paus, intrycksvila

• Vuxen som finns med i korridoren vid behov.

• Stödja eleven till kloka val av rastaktivitet.

• Ämnesspecifika anpassningar (förförståelse om vad nästa område ska handla om, lättlästa 

faktatexter, tallinje, hundraruta, multiplikationstabell, begreppslistor, förenklade uppgifter, 
färre uppgifter mm).


• Timetimer för att tydliggöra tiden

• Något att pilla med, tex en stressboll


14



Bilaga 4


Modell för att inventera gruppers behov


Triangeln kan användas som modell för att inventera behov i grupper/klasser. Placera in eleverna i 
basen, mitten eller toppen för att tydliggöra var eleverna i en grupp befinner sig exempelvis 
kunskapsmässigt eller socialt. Som exempel kan elever som endast behöver ledning och stimulans 
placeras i basen, elever med behov av extra anpassningar i mitten och de i behov av särskilt stöd i 
toppen. 
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Bilaga 5


Dokumentera extra anpassningar

Extra anpassningar är en mindre stödinsats, som lärare genomför inom ramen för den ordinarie 
undervisningen. Om en elev riskerar att inte uppfylla betygskriterier eller kriterier för bedömning 
av kunskaper ska eleven skyndsamt ges stöd i form av extra anpassningar inom den ordinarie 
undervisningen. 


Vid extra anpassningar ska stödet dokumenteras, följas upp och utvärderas på Meitner.


Uppmärksamma behov av extra anpassningar

Elevens behov av extra anpassningar kan uppmärksammas på olika sätt, till exempel genom 
kartläggningsmaterial, nationellt bedömningsstöd, nationellt prov, genom lärarens egna 
observationer, information från övriga skolpersonal eller från eleven själv eller dess 
vårdnadshavare. 


Dokumentation av extra anpassningar


• Behov:

	 - Beskriv varför anpassningarna behövs.

	 - Börja uppifrån, skriv datum, ditt namn och eventuellt ämne, därefter det/de behov som 

eleven har. Fyll i elevens behov (samma behov fylls endast i vid ett tillfälle, däremot nya 
behov skrivs in under rubriken behov). 


• Anpassningar:

	 - Beskriv de konkreta anpassningarna.

	 - Skriv datum, namn, ämne och beskriv de konkreta anpassningarna som ska 

genomföras och varför, hur och eventuellt under hur lång tid de ska tillämpas. 


• Uppföljning och utvärdering

	 - Extra anpassningar följs upp med 6-8 veckors mellanrum. 

	 - Börja uppifrån, skriv datum, ditt namn och eventuellt ämne.

	 - Utvärdera hur anpassningen har fungerat. Ska anpassningarna fortsätta, förändras eller 

avslutas?
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